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PRÁCTICO PROCESAL LABORAL 5.0 es una obra de la BIBLIOTECA BÁSICA DE PRÁCTICA PROCESAL 
LABORAL 2010, dirigida a los profesionales del Derecho a través de la cual se le proporciona la información jurídica con 

el objeto de que permitan hacer un buen análisis del Procedimiento Individual del Trabajo y obtener una mejor certeza 
jurídica en las actuaciones a que haya lugar; apoyándose de una herramienta que hemos creado “CORRELACIÓN TOTAL” 
entre las principales fuentes del Derecho; con un solo clic accede a la información existente sobre un tema: Legislación, 
Jurisprudencia, Formularios, Doctrina y Diagramas Procesales. El contenido de las diferentes secciones que componen este 
completo e infaltable compendio se detallan a continuación. 

 
 

1. FORMULARIOS 
2. LEGISLACION 
3. JURISPRUDENCIA 
4. DOCTRINA 
5. DIAGRAMAS PROCESALES 

 
 
1.- FORMULARIOS 
 
Modelos de escritos relativos a los Procedimientos Ordinario, Especial y Paraprocesal, los cuales pueden ser consultados 
por búsqueda libre o índice temático. 
 
PROCEDIMIENTO INDIVIDUAL DEL TRABAJO 
 
1. SOLICITUDES ANTE EL IMSS 
 

1.1. SOLICITUD DE INSCRIPCIÓN AL SEGURO SOCIAL 
1.2. SOLICITUD DE INSCRIPCIÓN, POR PARTE DEL 

TRABAJADOR, AL SEGURO SOCIAL EN LA QUE SE PIDE AL 
INSTITUTO SUBROGAR EN SUS DERECHOS, CUANDO NO 
HA SIDO INSCRITO POR EL PATRÓN EN EL RÉGIMEN 
OBLIGATORIO 

1.3. SOLICITUD DE LOS DATOS UTILIZADOS PARA EL CÁLCULO 
DEL ÍNDICE DE SINIESTRALIDAD AL INSTITUTO MEXICANO 
DEL SEGURO SOCIAL 

1.4. ESCRITO DE ACLARACION PARA NO CUBRIR LAS CUOTAS 
POR AUSENTISMO DEL TRABAJADOR, PRESENTADO POR 
EL PATRON  

1.5. SOLICITUD DE PRESTAMO A CUENTA DE PENSIONES   
1.6. SOLICITUD PARA EL OTORGAMIENTO DE LA PENSION DE 

VEJEZ  
1.7. SOLICITUD DE PENSION POR CESANTIA EN EDAD 

AVANZADA  
1.8. SOLICITUD PARA EL PAGO DE LA PENSION DE VIUDEZ, 

POR UNA CONCUBINA  
1.9. SOLICITUD PARA EL PAGO DE PENSION DE VIUDEZ, SI LA 

VIUDA CONTRAE MATRIMONIO 
 

2.     DOCUMENTOS RELATIVOS A LA RELACIÓN DE TRABAJO 
(CARTAS PODER, CONSTANCIAS, CONVENIOS Y RECIBOS) 
 

2.1 CARTA PODER LABORAL OTORGADA POR PERSONA FÍSICA 

2.2 CARTA PODER OTORGADA POR PERSONA FISICA II   
2.3 CARTA PODER LABORAL OTORGADA POR EL PATRÓN 
PERSONA FÍSICA 
2.4 CARTA PODER LABORAL OTORGADA POR EL PATRÓN 
PERSONA MORAL 
2.5 CARTA PODER LABORAL OTORGADA POR EL SINDICATO 
2.6 CARTA PODER LABORAL, OTORGADA POR EL TRABAJADOR 
2.7 COMUNICADO DE LLAMADA DE ATENCIÓN DIRIGIDA A UN 
TRABAJADOR POR INDISCIPLINA 
2.8 CONSTANCIA DE ANTIGÜEDAD Y SALARIO I 
2.9 CONSTANCIA DE ANTIGÜEDAD Y SALARIO II 
2.10 CONVENIO QUE MODIFICA LAS CONDICIONES 
INDIVIDUALES DE TRABAJO I 
2.11 CONVENIO QUE MODIFICA LAS CONDICIONES 
INDIVIDUALES DE TRABAJO II 
2.12 CONVENIO DE SUSTITUCIÓN PATRONAL (SIN SINDICATO) 
2.13 RECIBO DE HERRAMIENTAS Y EQUIPO O ÚTILES DE 
TRABAJO 
2.14 RECIBO DE MATERIALES DE TRABAJO 

2.15 RECIBO POR CONCEPTO DE UNIFORMES CALZADO DE 
TRABAJO 
2.16 RECIBO DE SALARIO ORDINARIO 
2.17 RECIBO DE SALARIO EXTRAORDINARIO (HORAS EXTRAS) 
2.18 RECIBO DE FONDO DE AHORRO 
2.19 RECIBO DE AGUINALDO 
2.20 RECIBO-CONVENIO DE PRIMA DE ANTIGÜEDAD 
(CONTINUANDO CON EL TRABAJO) 
2.21 RECIBO DE REPARTO DE UTILIDADES 
2.22 RECIBO POR CONCEPTO DE VACACIONES 
2.23 RECIBO DE PRIMA VACACIONAL 
2.24 TABULADOR DE SALARIOS I 
2.25 TABULADOR DE SALARIOS II 

 
3. DOCUMENTOS BÁSICOS AL TÉRMINO DE LA RELACIÓN DE 
TRABAJO 
 

3.1 RENUNCIA VOLUNTARIA 
3.2 OFICIO DE RESCISIÓN 
3.3 ACTA DE INVESTIGACIÓN ADMINISTRATIVA 
3.4 RECIBO DE FINIQUITO 
3.5 CONVENIO DE LIQUIDACIÓN DE NATURALEZA INDIVIDUAL 
3.6 CONVENIO DE LIQUIDACIÓN A LA VIUDA Y/O 

BENEFICIARIOS DEL TRABAJADOR POR MUERTE NATURAL 
O ACCIDENTAL NO PROFESIONAL 

3.7 CONVENIO DE LIQUIDACIÓN A LA VIUDA Y/O 
BENEFICIARIOS DEL TRABAJADOR POR MUERTE DEL 
TRABAJADOR PROVENIENTE DE UN RIESGO DE TRABAJO 

3.8 CARTA DE RECOMENDACIÓN 
3.9 CARTA DE RECOMENDACIÓN OTORGADA POR LA 

NEGOCIACIÓN O EMPRESA 
 

4. PROCEDIMIENTO ORDINARIO 
 

4.1 PROVIDENCIAS CAUTELARES 
 

4.1.1 SECUESTRO  PROVISIONAL 
4.1.2 ESCRITO SOLICITANDO PREFERENCIA DE CRÉDITOS 

LABORALES  
4.1.3 SOLICITUD PARA QUE SE FIJE FIANZA PARA 

LEVANTAR EL SECUESTRO PROVISIONAL 
4.1.4 ESCRITO EXHIBIENDO PÓLIZA DE FIANZA PARA QUE 

SE LEVANTE EL SECUESTRO PROVISIONAL 
4.1.5 ARRAIGO 
4.1.6 SOLICITUD PARA QUE SE LEVANTE EL ARRAIGO 

 
4.2 DEMANDA 
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4.2.1 DEMANDA DE INDEMNIZACIÓN POR RIESGOS DE 
TRABAJO 

4.2.2 DEMANDA DE REINSTALACIÓN Y OTRAS 
PRESTACIONES 

4.2.3 DEMANDA POR DESPIDO INJUSTIFICADO, 
OPTANDO POR LA INDEMNIZACIÓN 

4.2.4 DEMANDA LABORAL POR DESPIDO 
INJUSTIFICADO I  

4.2.5 DEMANDA LABORAL POR DESPIDO 
INJUSTIFICADO II  

4.2.6 CEDULA DE NOTIFICACIÓN 
4.2.7 DILIGENCIA DE NOTIFICACIÓN PERSONAL 
4.2.8 CITATORIO PARA EL DEMANDADO 
4.2.9 AUTO DE RADICACIÓN DE DEMANDA REMITIDA 

POR UNA JUNTA LOCAL O FEDERAL DE CONCILIACIÓN 
4.2.10 AUTO DE RADICACIÓN DE DEMANDA, CON 

SUPLENCIA DE LA DEMANDA 
4.2.11 AUTO DE RADICACIÓN DE DEMANDA EN 

PROCEDIMIENTO ESPECIAL, EN EL CASO DE UN 
DEMANDADO CON DOMICILIO FUERA DEL LUGAR DE 
LA JUNTA 

4.2.12 AUTO DE RADICACIÓN DE DEMANDA, CON 
SUPLENCIA DE LA DEMANDA 

4.2.13 EMPLAZAMIENTO AL DEMANDADO PERSONA 
FÍSICA 

4.2.14 EMPLAZAMIENTO CON REPRESENTANTE LEGAL 
DEL DEMANDADO 

4.2.15 DESAHOGO DE LA AUDIENCIA DE CONCILIACIÓN, 
DEMANDA, EXCEPCIONES, OFRECIMIENTO Y 
ADMISIÓN DE PRUEBAS Y ALEGATOS 

4.2.16 AUDIENCIA POR EL AUXILIAR DE LA JUNTA EN LA 
ETAPA DE CONCILIACIÓN DE LAS PARTES 

4.2.17 CONVENIO EN LA ETAPA DE CONCILIACIÓN Y 
ARCHIVO DEL JUICIO 

 
4.3 CONTESTACIÓN 
 

4.3.1 CONTESTACIÓN A LA DEMANDA DE REINSTALACIÓN 
POR DESPIDO, ACEPTANDO LA REINSTALACIÓN Y 
NEGANDO EL DESPIDO 

4.3.2 CONTESTACIÓN A LA DEMANDA NEGANDO EL 
DESPIDO 

4.3.3 CONTESTACIÓN DE LA DEMANDA LABORAL DESPIDO 
INJUSTIFICADO 

 
4.4 PRUEBAS 
 

4.4.1 ESCRITO DE OFRECIMIENTO DE PRUEBAS 
4.4.2 ESCRITO DE OFRECIMIENTO DE PRUEBAS I 
4.4.3 OFRECIMIENTO DE PRUEBAS DE LA PARTE 

ACTORA I   
4.4.4 OFRECIMIENTO DE PRUEBAS DE LA PARTE 

ACTORA II   
4.4.5 OFRECIMIENTO DE PRUEBAS PARTE 

DEMANDADA I 
4.4.6 ESCRITO EXHIBIENDO PRUEBA DOCUMENTAL 

PARA SU DESAHOGO  
4.4.7 ESCRITO SOLICITANDO PRUEBA PERICIAL   
4.4.8 CUESTIONARIO PARA LA PRUEBA PERICIAL EN 

GRAFOSCOPIA   
4.4.9 OFRECIMIENTO DE PRUEBAS SUPERVENIENTES 
4.4.10 MODELO DE INTERROGATORIO A TESTIGOS 
4.4.11 PLIEGO DE POSICIONES QUE DEBERÁ ABSOLVER 

LA ACTORA Y QUE LE FORMULA LA DEMANDADA EN 
EL EXPEDIENTE 

4.4.12 AUTO QUE DA VISTA A LAS PARTES CON EL 
EXHORTO DE DESAHOGO DE PRUEBAS Y CONCEDE 
TÉRMINO PARA ALEGATOS 

 
4.5 LAUDO 
 

4.5.1 ACUERDO QUE ADMITE EL PROYECTO DE LAUDO 
4.5.2 ACUERDO QUE CITA PARA LA AUDIENCIA DE 

DISCUSIÓN Y VOTACIÓN DEL PROYECTO DE 
RESOLUCIÓN EN FORMA DE LAUDO   

4.5.3 AUDIENCIA DE DISCUSIÓN Y VOTACIÓN DEL 
PROYECTO DE RESOLUCIÓN EN FORMA DE LAUDO   

4.5.4 SESIÓN DE DISCUSIÓN Y VOTACIÓN DEL PROYECTO 
DE LAUDO Y RESULTADO   

4.5.5 LAUDO DESPIDO INJUSTIFICADO 
 

4.6 DIVERSAS ACTUACIONES 
 

4.6.1 DESISTIMIENTO DE LA ACCIÓN 
4.6.2 QUEJA EN CONTRA DE LOS REPRESENTANTES DE 

LOS TRABAJADORES Y DE LOS PATRONES EN LAS 
JUNTAS 

4.6.3 CONVENIO DE TERMINACIÓN DE LA RELACIÓN DE 
TRABAJO 

4.6.4 COMPARECENCIA ANTE LA JUNTA PARA RATIFICAR EL 
CONVENIO DE TERMINACIÓN DE LA RELACIÓN DE 
TRABAJO 

 
4.7 INCIDENTES 
 

4.7.1 INCIDENTE DE COMPETENCIA DE LAS JUNTAS 
4.7.2 INCIDENTE DE NULIDAD DE ACTUACIONES 
4.7.3 INCIDENTE DE NULIDAD 

 
4.8 EMBARGO Y REMATE 
 

4.8.1 OFICIO SOLICITANDO LA INSCRIPCIÓN DE EMBARGO 
4.8.2 DILIGENCIA DE REQUERIMIENTO DE PAGO Y 

EMBARGO 
4.8.3 AUTO QUE SACA A REMATE BIEN MUEBLE 
4.8.4 AUTO QUE SACA A REMATE BIEN INMUEBLE 

 
4.9 EJECUCIÓN DE LAUDO 

 
4.9.1 ESCRITO PROMOVIENDO EJECUCIÓN DEL LAUDO 
4.9.2 AUTO QUE ORDENA LA EJECUCIÓN FORZOSA DEL 

LAUDO 
4.9.3 ESCRITO PROMOVIENDO INCIDENTE DE LIQUIDACIÓN 

PARA EJECUCIÓN DEL LAUDO 
4.9.4 CUMPLIMIENTO DE LAUDO CON LEVANTAMIENTO DE 

EMBARGO DE INMUEBLES 
4.9.5 COMPARECENCIA ANTE LA JUNTA PARA ACREDITAR 

EL CUMPLIMIENTO DEL LAUDO 
 

4.10 TERCERÍAS 
 

4.10.1 DEMANDA DE TERCERÍA EXCLUYENTE DE 
DOMINIO 

4.10.2 AUTO DE RADICACIÓN DE DEMANDA DE 
TERCERÍA EXCLUYENTE DE DOMINIO 

 
4.11 RECURSOS 
 

4.11.1 RECURSO DE REVISIÓN EN CONTRA LOS ACTOS 
DEL EJECUTOR 

4.11.2 AUTO ADMISORIO DEL RECURSO DE REVISIÓN 
 
5. PROCEDIMIENTO PARAPROCESAL 
 

5.1       DEMANDA RELATIVA A LA RESCISIÓN DE LA RELACIÓN DE 
TRABAJO POR CAUSA IMPUTABLE AL PATRÓN 

5.2 PROMOCIÓN INICIANDO EL PROCEDIMIENTO 
PARAPROCESAL PARA QUE SE ENTREGUE A UN TRABAJADOR 
EL AVISO DE DESPIDO 
5.3 AUTO DE RADICACIÓN DEL PROCEDIMIENTO 
PARAPROCESAL POR DESPIDO 
 

6. PROCEDIMIENTO ESPECIAL 
 
6.1 PROVIDENCIAS CAUTELARES 
 

6.1.1 PROVIDENCIAS CAUTELARES 
 

6.1.1.1 SECUESTRO  PROVISIONAL 
6.1.1.2 SOLICITUD PARA QUE SE FIJE FIANZA PARA 

LEVANTAR EL SECUESTRO PROVISIONAL 
6.1.1.3 ESCRITO EXHIBIENDO PÓLIZA DE FIANZA PARA 

QUE SE LEVANTE EL SECUESTRO PROVISIONAL ARRAIGO 
6.1.1.4 SOLICITUD PARA QUE SE LEVANTE EL 

ARRAIGO 
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 6.2 DEMANDA 

6.2.1 DEMANDA DE INDEMNIZACIÓN POR MUERTE 
POR RIESGO DE TRABAJO 

    6.2.2 DILIGENCIA DE NOTIFICACIÓN PERSONAL 
 6.2.3 EMPLAZAMIENTO EN PROCEDIMIENTO 
ESPECIAL 

6.2.4 EMPLAZAMIENTO CON REPRESENTANTE 
LEGAL DEL DEMANDADO 

6.2.5 AUTO DE RADICACIÓN DE DEMANDA 
REMITIDA POR UNA JUNTA LOCAL O FEDERAL DE 
CONCILIACIÓN 

 6.2.6   AUDIENCIA POR EL AUXILIAR DE LA JUNTA 
EN LA ETAPA DE CONCILIACIÓN DE LAS PARTES 

 6.2.7   CONVENIO EN LA ETAPA DE CONCILIACIÓN 
Y ARCHIVO DEL JUICIO 

 
6.3 PRUEBAS 

  
6.3.1 ESCRITO DE OFRECIMIENTO DE PRUEBAS 

  6.3.2 ESCRITO DE OFRECIMIENTO DE PRUEBAS I 
 6.3.3 OFRECIMIENTO DE PRUEBAS 
SUPERVENIENTES 

  6.3.4 MODELO DE INTERROGATORIO A TESTIGOS 
 6.3.5 PLIEGO DE POSICIONES QUE DEBERÁ 
ABSOLVER LA ACTORA Y QUE LE FORMULA LA 
DEMANDADA EN EL EXPEDIENTE 
 
6.4 DIVERSAS ACTUACIONES 
 

6.4.1 DESISTIMIENTO DE LA ACCIÓN 
 6.4.2 QUEJA EN CONTRA DE LOS 
REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES Y DE LOS 
PATRONES EN LAS JUNTAS 
 6.4.3  CONVENIO DE TERMINACIÓN DE LA 
RELACIÓN DE TRABAJO 
 6.4.3      COMPARECENCIA ANTE LA JUNTA PARA 
RATIFICAR EL CONVENIO DE TERMINACIÓN DE LA 
RELACIÓN DE TRABAJO 
 
6.5 INCIDENTES 

 

6.5.1 INCIDENTE DE COMPETENCIA DE LAS 
JUNTAS 

6.5.2 INCIDENTE DE NULIDAD DE ACTUACIONES 
 
6.6 EMBARGO Y REMATE 
 

6.6.1 OFICIO SOLICITANDO LA INSCRIPCIÓN DE 
EMBARGO 

6.6.2 DILIGENCIA DE REQUERIMIENTO DE PAGO Y 
EMBARGO 

6.6.3 AUTO QUE SACA A REMATE BIEN MUEBLE 
6.6.4 AUTO QUE SACA A REMATE BIEN INMUEBLE 

 
6.7 EJECUCIÓN DE LAUDO 
 
 6.7.1     ESCRITO PROMOVIENDO EJECUCIÓN DEL 
LAUDO 
 6.7.2   ESCRITO PROMOVIENDO INCIDENTE DE 
LIQUIDACIÓN PARA EJECUCIÓN DEL LAUDO 
 6.7.3 CUMPLIMIENTO DE LAUDO CON 
LEVANTAMIENTO DE EMBARGO DE INMUEBLES 
 6.7.4    COMPARECENCIA ANTE LA JUNTA PARA 
ACREDITAR EL CUMPLIMIENTO DEL LAUDO 
 
6.8 TERCERÍAS 
 

6.8.1 DEMANDA DE TERCERÍA EXCLUYENTE DE 
DOMINIO 
 6.8.2 AUTO DE RADICACIÓN DE DEMANDA DE 
TERCERÍA EXCLUYENTE DE DOMINIO 
 
6.9 RECURSOS 

6.9.1  RECURSO DE REVISIÓN EN CONTRA LOS 
ACTOS DEL EJECUTOR 

6.9.2 AUTO ADMISORIO DEL RECURSO DE 
REVISIÓN 

 
7. REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO 
 
 7.1 REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO 
 7.2 DEPOSITO DE REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO 
  

 
 

 
  
 

2.- LEGISLACIÓN FEDERAL 
 
Legislación Laboral Federal, del Distrito Federal y de los estados de Baja California, Jalisco y Nuevo León que regulan el 
Procedimiento Individual del Trabajo (Leyes, Códigos, Reglamentos) actualizados con las últimas reformas, Tratados y 
Normas internacionales del trabajo. Mediante una práctica interfase podrá consultar fechas de publicación y última 

reforma, localización artículo por artículo así como su contenido general. 
 
INDICE DE LEYES  
 

FEDERAL 
 

 CÓDIGO DE ÉTICA PROFESIONAL PARA LOS AGENTES 
FEDERALES DEL MINISTERIO PÚBLICO Y DE LA POLICÍA 
JUDICIAL 

 CONSTITUCIÓN POLÍTICA DE LOS ESTADOS UNIDOS 
MEXICANOS 

 ESTATUTO DEL SERVICIO CIVIL DE CARRERA DE LA 
COMISIÓN NACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS 

 ESTATUTO DEL SERVICIO FISCAL DE CARRERA DEL 
SERVICIO DE ADMINISTRACIÓN TRIBUTARIA 

 ESTATUTO DEL SERVICIO FISCALIZADOR DE CARRERA DE 
LA AUDITORÍA SUPERIOR DE LA FEDERACIÓN 

 ESTATUTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA DE 
LA COMISIÓN NACIONAL PARA EL DESARROLLO DE LOS 
PUEBLOS INDÍGENAS 

 ESTATUTO DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL Y DEL 
PERSONAL DEL INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL 

 ESTATUTO LABORAL DEL CENTRO DE INVESTIGACIÓN Y 
SEGURIDAD NACIONAL 

 ESTATUTO ORGÁNICO DE AEROPUERTOS Y SERVICIOS 
AUXILIARES 

 ESTATUTO ORGÁNICO DE CAMINOS Y PUENTES 
FEDERALES DE INGRESOS Y SERVICIOS CONEXOS 

 ESTATUTO ORGÁNICO DE LA COMISIÓN FEDERAL DE 
ELECTRICIDAD 

 ESTATUTO ORGÁNICO DE LA COMISIÓN NACIONAL PARA LA 
PROTECCIÓN Y DEFENSA DE LOS USUARIOS DE SERVICIOS 
FINANCIEROS 

 ESTATUTO ORGÁNICO DE LA PROCURADURÍA FEDERAL 
DEL CONSUMIDOR 

 ESTATUTO ORGÁNICO DE LUZ Y FUERZA DEL CENTRO 

 ESTATUTO ORGÁNICO DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD 
SOCIAL PARA LAS FUERZAS ARMADAS MEXICANAS 

 ESTATUTO ORGÁNICO DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y 
SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL 
ESTADO 
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 ESTATUTO ORGÁNICO DEL INSTITUTO DEL FONDO 
NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES 

 ESTATUTO ORGÁNICO DEL INSTITUTO DEL FONDO 
NACIONAL PARA EL CONSUMO DE LOS TRABAJADORES 

 LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS 
DEL SECTOR PÚBLICO 

 LEY DE AHORRO Y CRÉDITO POPULAR 

 LEY DE AMPARO, REGLAMENTARIA DE LOS ARTÍCULOS 103 
Y 107 DE LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA DE LOS ESTADOS 
UNIDOS MEXICANOS 

 LEY DE ASCENSOS DE LA ARMADA DE MÉXICO 

 LEY DE ASCENSOS Y RECOMPENSAS DEL EJÉRCITO Y 
FUERZA AEREA MEXICANOS 

 LEY DE CÁMARAS EMPRESARIALES Y SUS 
CONFEDERACIONES 

 LEY DE CONCURSOS MERCANTILES 

 LEY DE CONTRIBUCIÓN DE MEJORAS POR OBRAS 
PÚBLICAS FEDERALES DE INFRAESTRUCTURA HIDRÁULICA 

 LEY DE DISCIPLINA DEL EJÉRCITO Y FUERZA AÉREA 
MEXICANOS 

 LEY DE DISCIPLINA PARA EL PERSONAL DE LA ARMADA DE 
MEXICO 

 LEY DE LOS INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD 

 LEY DE LOS SISTEMAS DE AHORRO PARA EL RETIRO 

 LEY DE NAVEGACIÓN Y COMERCIO MARÍTIMOS 

 LEY DE OBRAS PÚBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS 
CON LAS MISMAS 

 LEY DE PROTECCIÓN AL AHORRO BANCARIO 

 LEY DE PROTECCIÓN Y DEFENSA AL USUARIO DE 
SERVICIOS FINANCIEROS 

 LEY DE SISTEMAS DE PAGOS 

 LEY DE SOCIEDADES DE INVERSIÓN 

 LEY DE SOCIEDADES DE RESPONSABILIDAD LIMITADA DE 
INTERÉS PÚBLICO 

 LEY DE SOCIEDADES DE SOLIDARIDAD SOCIAL 

 LEY DE VIVIENDA 

 LEY DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL PARA LAS 
FUERZAS ARMADAS MEXICANAS 

 LEY DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS 
SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO 

 LEY DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS 
SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO 
(ABROGADA PARCIALMENTE DOF 310307) 

 LEY DEL INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA 
PARA LOS TRABAJADORES 

 LEY DEL INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL PARA EL 
CONSUMO DE LOS TRABAJADORES 

 LEY DEL SEGURO SOCIAL 

 LEY DEL SERVICIO DE ADMINISTRACIÓN TRIBUTARIA 

 LEY DEL SERVICIO EXTERIOR MEXICANO 

 LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA 
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL 

 LEY FEDERAL DE CORREDURÍA PÚBLICA 

 LEY FEDERAL DE DEFENSORÍA PÚBLICA 

 LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL 
ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO B) DEL 
ARTÍCULO 123 CONSTITUCIONAL 

 LEY FEDERAL DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO 

 LEY FEDERAL DE PROCEDIMIENTO CONTENCIOSO 
ADMINISTRATIVO 

 LEY FEDERAL DE PROTECCIÓN AL CONSUMIDOR 

 LEY FEDERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS 
DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS 

 LEY FEDERAL DE RESPONSABILIDADES DE LOS 
SERVIDORES PÚBLICOS 

 LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA 
INFORMACIÓN PÚBLICA GUBERNAMENTAL 

 LEY FEDERAL DEL TRABAJO 

 LEY GENERAL DE INSTITUCIONES Y SOCIEDADES 
MUTUALISTAS DE SEGUROS 

 LEY GENERAL DE SALUD 

 LEY GENERAL DE SOCIEDADES COOPERATIVAS 

 LEY GENERAL DE SOCIEDADES MERCANTILES 

 LEY GENERAL DE TÍTULOS Y OPERACIONES DE CRÉDITO 

 LEY GENERAL PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y 
HOMBRES 

 LEY MINERA 

 LEY ORGÁNICA DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL 

 LEY ORGANICA DE LA ARMADA DE MEXICO 

 LEY ORGÁNICA DE LA FINANCIERA RURAL 

 LEY ORGÁNICA DE LA LOTERÍA NACIONAL PARA LA 
ASISTENCIA PÚBLICA 

 LEY ORGÁNICA DE LA PROCURADURÍA DE LA DEFENSA DEL 
CONTRIBUYENTE 

 LEY ORGÁNICA DE LA PROCURADURÍA GENERAL DE LA 
REPÚBLICA 

 LEY ORGÁNICA DE LOS TRIBUNALES AGRARIOS 

 LEY ORGÁNICA DE LOS TRIBUNALES MILITARES 

 LEY ORGÁNICA DE NACIONAL FINANCIERA 

 LEY ORGÁNICA DE PETRÓLEOS MEXICANOS Y 
ORGANISMOS SUBSIDIARIOS 

 LEY ORGÁNICA DE SOCIEDAD HIPOTECARIA FEDERAL 

 LEY ORGÁNICA DEL BANCO DEL AHORRO NACIONAL Y 
SERVICIOS FINANCIEROS 

 LEY ORGÁNICA DEL BANCO NACIONAL DE COMERCIO 
EXTERIOR 

 LEY ORGÁNICA DEL BANCO NACIONAL DE OBRAS Y 
SERVICIOS PÚBLICOS 

 LEY ORGÁNICA DEL BANCO NACIONAL DEL EJÉRCITO, 
FUERZA AÉREA Y ARMADA 

 LEY ORGÁNICA DEL CONGRESO GENERAL DE LOS 
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS 

 LEY ORGÁNICA DEL EJÉRCITO Y FUERZA AÉREA 
MEXICANOS 

 LEY ORGÁNICA DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACIÓN 

 LEY ORGÁNICA DEL TRIBUNAL FEDERAL DE JUSTICIA 
FISCAL Y ADMINISTRATIVA 

 LEY QUE CREA EL FIDEICOMISO QUE ADMINISTRARA EL 
FONDO PARA EL FORTALECIMIENTO DE SOCIEDADES Y 
COOPERATIVAS DE AHORRO Y PRÉSTAMO Y DE APOYO A 
SUS AHORRADORES 

 LEY REGLAMENTARIA DE LA FRACCIÓN XIII BIS DEL 
APARTADO B, DEL ARTÍCULO 123 DE LA CONSTITUCIÓN 
POLÍTICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS 

 LEY SOBRE EL CONTRATO DE SEGURO 

 LEY SOBRE LA CELEBRACIÓN DE TRATADOS 

 REGLAMENTO DE AGENCIAS DE COLOCACIÓN DE 
TRABAJADORES 

 REGLAMENTO DE AGENTES DE SEGUROS Y DE FIANZAS 

 REGLAMENTO DE ESCALAFÓN DE LA SUPREMA CORTE DE 
JUSTICIA DE LA NACIÓN 

 REGLAMENTO DE INSPECCIÓN DE SEGURIDAD MARÍTIMA 

 REGLAMENTO DE LA COMISIÓN DE INCONFORMIDADES Y 
DE VALUACIÓN DEL INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE 
LA VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES 

 REGLAMENTO DE LA LEY DE ASCENSOS DE LA ARMADA DE 
MÉXICO 

 REGLAMENTO DE LA LEY DE ASCENSOS Y RECOMPENSAS 
DEL EJÉRCITO Y FUERZA AÉREA MEXICANOS 

 REGLAMENTO DE LA LEY DE LOS SISTEMAS DE AHORRO 
PARA EL RETIRO 

 REGLAMENTO DE LA LEY DE OBRAS PUBLICAS Y 
SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS 

 REGLAMENTO DE LA LEY DEL INSTITUTO DEL FONDO 
NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES EN 
MATERIA DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA 
INFORMACIÓN 

 REGLAMENTO DE LA LEY DEL INSTITUTO DEL FONDO 
NACIONAL PARA EL CONSUMO DE LOS TRABAJADORES 

 REGLAMENTO DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE 
CARRERA EN LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL 

 REGLAMENTO DE LA LEY GENERAL DE ACCESO DE LAS 
MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA 

 REGLAMENTO DE LA LEY GENERAL DE SALUD EN MATERIA 
DE PROTECCIÓN SOCIAL EN SALUD 

 REGLAMENTO DE LA LEY PARA EL DESARROLLO DE LA 
COMPETITIVIDAD DE LA MICRO, PEQUEÑA Y MEDIANA 
EMPRESA 

 REGLAMENTO DE LA POLICÍA FEDERAL PREVENTIVA 
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 REGLAMENTO DE LA PROCURADURÍA FEDERAL DEL 
CONSUMIDOR 

 REGLAMENTO DE LOS CENTROS FEDERALES DE 
READAPTACIÓN SOCIAL 

 REGLAMENTO DE PRESTACIONES MÉDICAS DEL INSTITUTO 
MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL 

 REGLAMENTO DE SEGURIDAD, HIGIENE Y MEDIO AMBIENTE 
EN EL TRABAJO DEL SECTOR PÚBLICO FEDERAL 

 REGLAMENTO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA 
INFORMACIÓN DEL TRIBUNAL FEDERAL DE CONCILIACIÓN 
Y ARBITRAJE 

 REGLAMENTO DEL INSTITUTO PARA LA PROTECCIÓN AL 
AHORRO BANCARIO 

 REGLAMENTO DEL RECURSO DE INCONFORMIDAD 

 REGLAMENTO DEL REGISTRO PÚBLICO DE COMERCIO 

 REGLAMENTO DEL REGISTRO PÚBLICO DE LA PROPIEDAD 
FEDERAL 

 REGLAMENTO DEL SEGURO SOCIAL OBLIGATORIO PARA 
LOS TRABAJADORES DE LA CONSTRUCCION POR OBRA O 
TIEMPO DETERMINADO 

 REGLAMENTO DEL SERVICIO DE CARRERA DE 
PROCURACIÓN DE JUSTICIA FEDERAL 

 REGLAMENTO DEL SERVICIO DE ESTANCIAS PARA EL 
BIENESTAR Y DESARROLLO INFANTIL DEL ISSSTE 

 REGLAMENTO FEDERAL DE SEGURIDAD, HIGIENE Y MEDIO 
AMBIENTE DE TRABAJO 

 REGLAMENTO GENERAL PARA LA INSPECCIÓN Y 
APLICACIÓN DE SANCIONES POR VIOLACIONES A LA 
LEGISLACIÓN LABORAL 

 REGLAMENTO INTERIOR DE LA COMISIÓN 
INTERINSTITUCIONAL DEL CUADRO BÁSICO DE INSUMOS 
DEL SECTOR SALUD 

 REGLAMENTO INTERIOR DE LA COMISIÓN NACIONAL DEL 
SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO 

 REGLAMENTO INTERIOR DE LA JUNTA FEDERAL DE 
CONCILIACIÓN Y ARBITRAJE 

 REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARÍA DEL TRABAJO 
Y PREVISIÓN SOCIAL 

 REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO FEDERAL DE 
ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA 

 REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO MEXICANO DEL 
SEGURO SOCIAL 

 REGLAMENTO INTERIOR DEL TRIBUNAL FEDERAL DE 
JUSTICIA FISCAL Y ADMINISTRATIVA 

 REGLAMENTO INTERNO DE LA COMISIÓN NACIONAL DE 
LOS DERECHOS HUMANOS 

 REGLAMENTO INTERNO DEL CONSEJO NACIONAL DE 
EDUCACIÓN PARA LA VIDA Y EL TRABAJO 

 REGLAMENTO INTERNO DEL CONSEJO NACIONAL DE 
PROTECCIÓN SOCIAL EN SALUD 

 REGLAMENTO ORGÁNICO DE SOCIEDAD HIPOTECARIA 
FEDERAL, SOCIEDAD NACIONAL DE CRÉDITO, INSTITUCIÓN 
DE BANCA DE DESARROLLO 

 REGLAMENTO ORGANICO DE SUPERISSSTE 

 REGLAMENTO ORGÁNICO DEL BANCO DEL AHORRO 
NACIONAL Y SERVICIOS FINANCIEROS, SOCIEDAD 
NACIONAL DE CRÉDITO, INSTITUCIÓN DE BANCA DE 

DESARROLLO 

 REGLAMENTO PARA EL EJERCICIO DEL DERECHO DE 
OPCIÓN QUE TIENEN LOS TRABAJADORES DE 
CONFORMIDAD CON LOS ARTÍCULOS QUINTO Y SÉPTIMO 
TRANSITORIOS DE LA LEY DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y 
SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL 
ESTADO 

 REGLAMENTO PARA LA ATENCION DE QUEJAS MÉDICAS 

 REGLAMENTO PARA LA CLASIFICACIÓN DE EMPRESAS Y 
DETERMINACIÓN DE LA PRIMA EN EL SEGURO DE RIESGOS 
DE TRABAJO 

 REGLAMENTO PARA LA DICTAMINACIÓN EN MATERIA DE 
RIESGOS DE TRABAJO E INVALIDEZ DEL INSTITUTO DE 
SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS 
TRABAJADORES DEL ESTADO 

 REGLAMENTO PARA LA IMPOSICIÓN DE MULTAS POR 
INFRACCIÓN A LAS DISPOSICIONES DE LA LEY DEL 
INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA 
LOS TRABAJADORES Y SUS REGLAMENTOS 

 
BAJA CALIFORNIA 
 

 CONSTITUCIÓN POLÍTICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO 
DE BAJA CALIFORNIA 

 LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS 
PARA EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA 

 LEY DE DERECHOS Y CULTURA INDÍGENA DEL ESTADO DE 
BAJA CALIFORNIA 

 LEY DE EJERCICIO DE LAS PROFESIONES PARA EL ESTADO 
DE BAJA CALIFORNIA 

 LEY DE JUSTICIA ALTERNATIVA PARA EL ESTADO DE BAJA 
CALIFORNIA 

 LEY DE LA DEFENSORIA DE OFICIO DEL ESTADO DE  BAJA 
CALIFORNIA 

 LEY DE PROTECCION Y DEFENSA DE LOS DERECHOS DE 
LOS MENORES Y LA FAMILIA EN EL ESTADO DE BAJA 
CALIFORNIA 

 LEY DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL PARA EL ESTADO 
Y MUNICIPIOS DE BAJA CALIFORNIA 

 LEY DE RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES 
PÚBLICOS DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA 

 LEY DEL REGISTRO PÚBLICO DE LA PROPIEDAD Y DE 
COMERCIO PARA EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA 

 LEY DEL SERVICIO CIVIL DE LOS TRABAJADORES AL 
SERVICIO DE LOS PODERES DEL ESTADO, MUNICIPIOS E 
INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DE BAJA CALIFORNIA 

 LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PÚBLICA DEL 
ESTADO DE BAJA CALIFORNIA 

 LEY ORGÁNICA DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE BAJA 
CALIFORNIA 

 LEY QUE REGULA LA RELACION ADMINISTRATIVA DE LOS 
MIEMBROS DE LAS INSTITUCIONES POLICIALES DEL 
ESTADO DE BAJA CALIFORNIA 

 LEY SOBRE LA PROCURADURÍA DE LOS DERECHOS 
HUMANOS Y PROTECCIÓN CIUDADANA DE BAJA 
CALIFORNIA 

 REGLAMENTO DE CARRERA JUDICIAL 

 REGLAMENTO DE CORRECTIVOS DISCIPLINARIOS PARA 
LOS AGENTES DE LA POLICÍA MINISTERIAL DE LA 
PROCURADURÍA GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO 

 REGLAMENTO DE LA LEY DE ACCESO A LA INFORMACIÓN 
PÚBLICA PARA LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DEL 
PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA 

 REGLAMENTO DE LA LEY DE LA DEFENSORIA DE OFICIO 
DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA 

 REGLAMENTO DE LA LEY DE ORGANIZACIÓN Y 
REGLAMENTARIA DEL REGISTRO PUBLICO DE LA 
PROPIEDAD Y DEL COMERCIO 

 REGLAMENTO DE LA LEY DEL FONDO AUXILIAR PARA LA 
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL ESTADO DE BAJA 
CALIFORNIA 

 REGLAMENTO DE PROMOCIONES, ASCENSOS Y 
RECONOCIMIENTOS PARA LOS CUERPOS DE SEGURIDAD 
DE LA SECRETARÍA DE SEGURIDAD PÚBLICA DEL ESTADO 
DE BAJA CALIFORNIA 

 REGLAMENTO DEL RÉGIMEN DE TRABAJO PARA LOS 
RECLUSOS DE LA PENITENCIARIA DEL ESTADO DE BAJA 
CALIFORNIA 

 REGLAMENTO DEL REGISTRO DE LA PROPIEDAD ESTATAL 

 REGLAMENTO INTERIOR DE LA PROCURADURÍA DE LOS 
DERECHOS HUMANOS Y PROTECCIÓN CIUDADANA DEL 
ESTADO DE BAJA CALIFORNIA 
 

DISTRITO FEDERAL 
 

 ESTATUTO DE GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL 

 LEY DE ADQUISICIONES PARA EL DISTRITO FEDERAL 

 LEY DE AUSTERIDAD PARA EL GOBIERNO DEL DISTRITO 
FEDERAL 

 LEY DE FOMENTO COOPERATIVO PARA EL DISTRITO 
FEDERAL 

 LEY DE IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y 
HOMBRES EN EL DISTRITO FEDERAL 

 LEY DE LA COMISIÓN DE DERECHOS HUMANOS DEL 
DISTRITO FEDERAL 
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 LEY DE LA DEFENSORÍA DE OFICIO DEL DISTRITO FEDERAL 

 LEY DE LA PROCURADURÍA SOCIAL DEL DISTRITO FEDERAL 

 LEY DE LAS Y LOS JÓVENES DEL DISTRITO FEDERAL 

 LEY DE LOS DERECHOS DE LAS NIÑAS Y NIÑOS EN EL 
DISTRITO FEDERAL 

 LEY DE OBRAS PÚBLICAS DEL DISTRITO FEDERAL 

 LEY DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DEL DISTRITO 
FEDERAL 

 LEY DE PROTECCIÓN Y FOMENTO AL EMPLEO PARA EL 
DISTRITO FEDERAL 

 LEY DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL DEL DISTRITO 
FEDERAL 

 LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN 
PÚBLICA DEL DISTRITO FEDERAL 

 LEY DEL FONDO DE APOYO A LA PROCURACION DE 
JUSTICIA EN EL DISTRITO FEDERAL 

 LEY DEL SERVICIO PÚBLICO DE CARRERA DE LA 
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA DEL DISTRITO FEDERAL 

 LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL 
DISTRITO FEDERAL 

 LEY ORGANICA DE LOS TRIBUNALES DE JUSTICIA DEL 
FUERO COMUN DEL DISTRITO FEDERAL (TITULO DECIMO 
SEGUNDO VIGENTE) 

 LEY ORGÁNICA DEL TRIBUNAL DE LO CONTENCIOSO 
ADMINISTRATIVO DEL DISTRITO FEDERAL 

 LEY ORGÁNICA DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL 
DISTRITO FEDERAL 

 LEY PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD DEL 
DISTRITO FEDERAL 

 LEY PARA PREVENIR Y ERRADICAR LA DISCRIMINACIÓN EN 
EL DISTRITO FEDERAL 

 LEY QUE ESTABLECE EL DERECHO A LA PENSION 
ALIMENTARIA PARA LOS ADULTOS MAYORES DE SESENTA 
Y OCHO AÑOS, RESIDENTES EN EL DISTRITO FEDERAL 

 LEY REGLAMENTARIA DEL ARTÍCULO 5 CONSTITUCIONAL, 
RELATIVO AL EJERCICIO DE LAS PROFESIONES EN EL 
DISTRITO FEDERAL 

 REGLAMENTO DE LA INSPECCION LOCAL DEL TRABAJO EN 
EL DISTRITO FEDERAL 

 REGLAMENTO DE LA LEY DE ADQUISICIONES PARA EL 
DISTRITO FEDERAL 

 REGLAMENTO DE LA LEY DE FOMENTO COOPERATIVO 
PARA EL DISTRITO FEDERAL 

 REGLAMENTO DE LA LEY DE LA DEFENSORIA DE OFICIO 
DEL FUERO COMUN EN EL DISTRITO FEDERAL 

 REGLAMENTO DE LA LEY DE LA PROCURADURIA SOCIAL 
DEL DISTRITO FEDERAL 

 REGLAMENTO DE LA LEY DE PROTECCIÓN Y FOMENTO AL 
EMPLEO PARA EL DISTRITO FEDERAL 

 REGLAMENTO DE LA LEY DE RESPONSABILIDAD 
PATRIMONIAL DEL DISTRITO FEDERAL 

 REGLAMENTO DE LA LEY PARA LAS PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD DEL DISTRITO FEDERAL 

 REGLAMENTO DEL PATRONATO PARA LA 
REINCORPORACION SOCIAL POR EL EMPLEO EN EL 
DISTRITO FEDERAL 

 REGLAMENTO DEL REGISTRO PÚBLICO DE LA PROPIEDAD 
DEL DISTRITO FEDERAL 

 REGLAMENTO INTERNO DE LA COMISION DE DERECHOS 
HUMANOS DEL DISTRITO FEDERAL 

 REGLAMENTO PARA LOS TRABAJADORES NO 
ASALARIADOS DEL DISTRITO FEDERAL 

 REGLAS DE OPERACIÓN DEL CENTRO DE JUSTICIA 
ALTERNATIVA PARA EL DISTRITO FEDERAL 

 
JALISCO 

 

 ARANCEL DE ABOGADOS PARA EL ESTADO DE JALISCO 

 CODIGO URBANO PARA EL ESTADO DE JALISCO 

 CONSTITUCIÓN POLÍTICA DEL ESTADO DE JALISCO 

 LEY DE FIRMA ELECTRÓNICA CERTIFICADA PARA EL 
ESTADO DE JALISCO Y SUS MUNICIPIOS 

 LEY DE INAMOVILIDAD DEL PROFESORADO, DEPENDIENTE 
DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE EDUCACIÓN PRIMARIA, 
ESPECIAL Y NORMAL DEL ESTADO DE JALISCO 

 LEY DE INCOMPATIBILIDADES PARA LOS SERVIDORES 
PÚBLICOS REGLAMENTARIA DEL ARTICULO 112 DE LA 
CONSTITUCIÓN POLÍTICA DEL ESTADO DE JALISCO 

 LEY DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE 
JALISCO 

 LEY DE JUSTICIA ALTERNATIVA DEL ESTADO DE JALISCO 

 LEY DE LA COMISIÓN ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS 

 LEY DE LOS DERECHOS DE LAS NIÑAS, LOS NIÑOS Y 
ADOLESCENTES EN EL ESTADO DE JALISCO 

 LEY DE OBRA PÚBLICA DEL ESTADO DE JALISCO 

 LEY DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO 

 LEY DE TRANSPARENCIA E INFORMACIÓN PÚBLICA  DEL 
ESTADO DE JALISCO 

 LEY DE VIVIENDA DEL ESTADO DE JALISCO 

 LEY DEL CONSEJO ECONÓMICO Y SOCIAL DEL ESTADO DE 
JALISCO PARA EL DESARROLLO Y LA COMPETITIVIDAD 

 LEY DEL GOBIERNO Y LA ADMINISTRACIÓN PUBLICA 
MUNICIPAL DEL ESTADO DE JALISCO 

 LEY DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DEL ESTADO 
DE JALISCO Y SUS MUNICIPIOS 

 LEY DEL REGISTRO CIVIL DEL ESTADO DE JALISCO 

 LEY DEL REGISTRO PÚBLICO DE LA PROPIEDAD DEL 
ESTADO DE JALISCO 

 LEY ORGÁNICA DE LA INMOBILIARIA Y PROMOTORA DE LA 
VIVIENDA DE INTERÉS PÚBLICO DEL ESTADO 

 LEY ORGANICA DE LA PROCURADURIA SOCIAL 

 LEY ORGÁNICA DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE 
JALISCO 

 LEY PARA EL EJERCICIO DE LAS PROFESIONES DEL 
ESTADO DE JALISCO 

 LEY PARA LOS SERVIDORES PÚBLICOS DEL ESTADO DE 
JALISCO Y SUS MUNICIPIOS 

 REGLAMENTO DE LA COMISION DE ADJUDICACION DE 
OBRA PUBLICA DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO 

 REGLAMENTO DE LA JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y 
ARBITRAJE 

 REGLAMENTO DE LA LEY DE OBRAS PÚBLICAS DEL 
ESTADO DE JALISCO 

 REGLAMENTO DE LA LEY ORGÁNICA DEL PODER JUDICIAL 
DEL ESTADO DE JALISCO 

 REGLAMENTO DEL REGISTRO CIVIL DEL ESTADO DE 
JALISCO 

 REGLAMENTO DEL REGISTRO PUBLICO DE LA PROPIEDAD 
DEL ESTADO DE JALISCO 

 REGLAMENTO DEL SERVICIO CIVIL DE CARRERA DEL 
PODER LEGISLATIVO 

 REGLAMENTO INTERIOR DE LA COMISIÓN ESTATAL DE 
DERECHOS HUMANOS DE JALISCO 

 REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO 
Y PREVISION SOCIAL 

 REGLAMENTO INTERIOR DEL TRIBUNAL DE LO 
ADMINISTRATIVO DEL ESTADO DE JALISCO 

 REGLAMENTO PARA LA OPERACION DEL SISTEMA ESTATAL 
DE AHORRO PARA EL RETIRO DE LOS SERVIDORES 
PUBLICOS DEL ESTADO DE JALISCO, SEDAR 

 
NUEVO LEÓN 

 

 ACUERDO POR EL QUE SE CREA EL COMITÉ DE ASUNTOS 
JURÍDICOS DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA DEL ESTADO 
DE NUEVO LEÓN 

 ARANCEL DE ABOGADOS EN EL ESTADO DE NUEVO LEÓN. 

 CENTRO DE JUSTICIA FAMILIAR DEL ESTADO DE NUEVO 
LEÓN 

 CONSTITUCIÓN POLÍTICA DEL ESTADO DE NUEVO LEÓN 

 LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y 
CONTRATACIÓN DE SERVICIOS DEL ESTADO DE NUEVO 
LEÓN 

 LEY DE DEFENSORÍA PÚBLICA PARA EL ESTADO DE NUEVO 
LEÓN 

 LEY DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA PARA EL ESTADO DE 
NUEVO LEON 

 LEY DE LA PROCURADURIA DE LA DEFENSA DEL MENOR Y 
LA FAMILIA 

 LEY DE MÉTODOS ALTERNOS PARA LA SOLUCIÓN DE 
CONFLICTOS DEL ESTADO DE NUEVO LEÓN 
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 LEY DE OBRAS PÚBLICAS PARA EL ESTADO Y MUNICIPIOS 
DE NUEVO LEON 

 LEY DE PROFESIONES DEL ESTADO DE NUEVO LEON 

 LEY DE PROTECCIÓN DE LOS DERECHOS DE LAS NIÑAS, 
NIÑOS Y ADOLESCENTES PARA EL ESTADO DE NUEVO 
LEÓN 

 LEY DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES 
PÚBLICOS DEL ESTADO DE NUEVO LEÓN 

 LEY DE RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES 
PÚBLICOS DEL ESTADO Y MUNICIPIOS DE NUEVO LEON 

 LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN 
DEL ESTADO DE NUEVO LEÓN 

 LEY DEL CONSEJO DE RELACIONES LABORALES Y 
PRODUCTIVIDAD 

 LEY DEL INSTITUTO DE LA VIVIENDA DE NUEVO LEÓN 

 LEY DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS 
SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE NUEVO 
LEON 

 LEY DEL REGISTRO CIVIL PARA EL ESTADO DE NUEVO 
LEÓN 

 LEY DEL SERVICIO CIVIL DEL ESTADO DE NUEVO LEON 

 LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PÚBLICA PARA EL 
ESTADO DE NUEVO LEON 

 LEY ORGÁNICA DEL PODER JUDICIAL  DEL ESTADO DE 
NUEVO LEÓN 

 LEY PARA LA PROMOCIÓN DE VALORES Y CULTURA DE LA 
LEGALIDAD DEL ESTADO DE NUEVO LEÓN 

 LEY QUE CREA LA COMISION ESTATAL DE DERECHOS 
HUMANOS 

 LEY REGLAMENTARIA DEL REGISTRO PÚBLICO DE LA 
PROPIEDAD Y DEL COMERCIO PARA EL ESTADO DE NUEVO 
LEON 

 REGLAMENTO DE ASCENSOS Y RECOMPENSAS PARA EL 
PERSONAL DE LOS CUERPOS DE POLICÍA PREVENTIVOS 

 REGLAMENTO DE LA JUNTA LOCAL DE CONCILIACIÓN Y 
ARBITRAJE DEL ESTADO DE NUEVO LEÓN 

 REGLAMENTO DE LA LEY DE LA DEFENSORÍA DE OFICIO 
DEL ESTADO DE NUEVO LEÓN 

 REGLAMENTO INTERNO DE LA COMISIÓN ESTATAL DE 
DERECHOS HUMANOS DE NUEVO LEÓN 

 
CONVENIOS E INSTRUMENTOS INTERNACIONALES 
 

 CONVENCION INTERNACIONAL SOBRE LA PROTECCION DE 
LOS DERECHOS DE TODOS LOS TRABAJADORES 
MIGRATORIOS Y DE SUS FAMILIARES 

 CONVENCIÓN SOBRE EL RECONOCIMIENTO Y EJECUCIÓN 
DE LAS SENTENCIAS ARBITRALES EXTRANJERAS 

 CONVENIO 100 CONVENIO RELATIVO A LA IGUALDAD DE 
REMUNERACIÓN ENTRE LA MANO DE OBRA MASCULINA Y 
LA MANO DE OBRA FEMENINA POR UN TRABAJO DE IGUAL 
VALOR 

 CONVENIO 102 CONVENIO RELATIVO A LA NORMA MÍNIMA 
DE LA SEGURIDAD SOCIAL 

 CONVENIO 105 CONVENIO RELATIVO A LA ABOLICIÓN DEL 
TRABAJO FORZOSO 

 CONVENIO 106 CONVENIO RELATIVO AL DESCANSO 
SEMANAL EN EL COMERCIO Y EN LAS OFICINAS 

 CONVENIO 107 CONVENIO RELATIVO A LA PROTECCIÓN E 
INTEGRACIÓN DE LAS POBLACIONES INDÍGENAS Y DE 
OTRAS POBLACIONES TRIBUALES Y SEMITRIBUALES EN 
LOS PAÍSES INDEPENDIENTES 

 CONVENIO 108 CONVENIO RELATIVO A LOS DOCUMENTOS 
NACIONALES DE IDENTIDAD DE LA GENTE DE MAR 

 CONVENIO 109 CONVENIO RELATIVO A SALARIOS, HORAS 
DE TRABAJO A BORDO Y DOTACIÓN (REVISADO) 

 CONVENIO 11 CONVENIO RELATIVO A LOS DERECHOS DE 
ASOCIACIÓN Y DE COALICIÓN DE LOS TRABAJADORES 
AGRÍCOLAS 

 CONVENIO 110 CONVENIO RELATIVO A LAS CONDICIONES 
DE EMPLEO DE LOS TRABAJADORES DE LAS 
PLANTACIONES 

 CONVENIO 111 CONVENIO RELATIVO A LA DISCRIMINACIÓN 
EN MATERIA DE EMPLEO Y OCUPACIÓN 

 CONVENIO 112 CONVENIO RELATIVO A LA EDAD MÍNIMA DE 
ADMISIÓN AL TRABAJO DE LOS PESCADORES 

 CONVENIO 115 CONVENIO RELATIVO A LA PROTECCIÓN DE 
LOS TRABAJADORES CONTRA LAS RADIACIONES 
IONIZANTES 

 CONVENIO 116 CONVENIO POR EL QUE SE REVISAN 
PARCIALMENTE LOS CONVENIOS ADOPTADOS POR LA 
CONFERENCIA GENERAL DE LA ORGANIZACIÓN 
INTERNACIONAL DEL TRABAJO EN SUS TREINTA Y DOS 
PRIMERAS REUNIONES, A FIN DE UNIFORMAR LAS 
DISPOSICIONES RELATIVAS A LA PREPARACIÓN, POR 
PARTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN DE LA OFICINA 
INTERNACIONAL DEL TRABAJO, DE LAS MEMORIAS SOBRE 
LA APLICACIÓN DE CONVENIOS 

 CONVENIO 118 CONVENIO RELATIVO A LA IGUALDAD DE 
TRATO DE NACIONALES Y EXTRANJEROS EN MATERIA DE 
SEGURIDAD SOCIAL 

 CONVENIO 12 CONVENIO RELATIVO A LA INDEMNIZACIÓN 
POR ACCIDENTES DEL TRABAJO EN LA AGRICULTURA 

 CONVENIO 120 CONVENIO RELATIVO A LA HIGIENE EN EL 
COMERCIO Y EN LAS OFICINAS 

 CONVENIO 123 CONVENIO RELATIVO A LA EDAD MÍNIMA DE 
ADMISIÓN AL TRABAJO SUBTERRÁNEO EN LAS MINAS 

 CONVENIO 124 CONVENIO RELATIVO AL EXAMEN MÉDICO 
DE APTITUD DE LOS MENORES PARA EL EMPLEO EN 
TRABAJOS SUBTERRÁNEOS EN LAS MINAS 

 CONVENIO 13 CONVENIO RELATIVO AL EMPLEO DE LA 
CERUSA EN LA PINTURA 

 CONVENIO 131 CONVENIO RELATIVO A LA FIJACIÓN DE 
SALARIOS MÍNIMOS, CON ESPECIAL REFERENCIA A LOS 
PAÍSES EN VÍAS DE DESARROLLO 

 CONVENIO 134 CONVENIO RELATIVO A LA PREVENCIÓN DE 
LOS ACCIDENTES DEL TRABAJO DE LA GENTE DE MAR 

 CONVENIO 135 CONVENIO RELATIVO A LA PROTECCIÓN Y 
FACILIDADES QUE DEBEN OTORGARSE A LOS 
REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES EN LA 
EMPRESA 

 CONVENIO 14 CONVENIO RELATIVO A LA APLICACIÓN DEL 
DESCANSO SEMANAL EN LAS EMPRESAS INDUSTRIALES 

 CONVENIO 140 CONVENIO RELATIVO A LA LICENCIA 
PAGADA DE ESTUDIOS 

 CONVENIO 141 CONVENIO SOBRE LAS ORGANIZACIONES 
DE TRABAJADORES RURALES Y SU FUNCIÓN EN EL 
DESARROLLO ECONÓMICO Y SOCIAL 

 CONVENIO 142 CONVENIO SOBRE LA ORIENTACIÓN 
PROFESIONAL Y LA FORMACIÓN PROFESIONAL EN EL 
DESARROLLO DE LOS RECURSOS HUMANOS 

 CONVENIO 144 CONVENIO SOBRE CONSULTAS 
TRIPARTITAS PARA PROMOVER LA APLICACIÓN DE LAS 
NORMAS INTERNACIONALES DEL TRABAJO 

 CONVENIO 150 CONVENIO SOBRE LA ADMINISTRACIÓN DEL 
TRABAJO: COMETIDO, FUNCIONES Y ORGANIZACIÓN 

 CONVENIO 152 CONVENIO SOBRE SEGURIDAD E HIGIENE 
EN LOS TRABAJOS PORTUARIOS 

 CONVENIO 153 CONVENIO SOBRE DURACIÓN DEL TRABAJO 
Y PERÍODOS DE DESCANSO EN LOS TRANSPORTES POR 
CARRETERA 

 CONVENIO 155 CONVENIO SOBRE SEGURIDAD Y SALUD DE 
LOS TRABAJADORES Y MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO 

 CONVENIO 16 CONVENIO RELATIVO AL EXAMEN MÉDICO 
OBLIGATORIO DE LOS MENORES EMPLEADOS A BORDO DE 
LOS BUQUES 

 CONVENIO 160 CONVENIO SOBRE ESTADISTICAS DEL 
TRABAJO 

 CONVENIO 161 CONVENIO SOBRE LOS SERVICIOS DE 
SALUD EN EL TRABAJO 

 CONVENIO 163 CONVENIO SOBRE EL BIENESTAR DE LA 
GENTE DE MAR EN EL MAR Y EN PUERTO 

 CONVENIO 164 CONVENIO SOBRE LA PROTECCIÓN DE LA 
SALUD Y LA ASISTENCIA MÉDICA DE LA GENTE DE MAR 

 CONVENIO 166 CONVENIO SOBRE LA REPATRIACIÓN DE LA 
GENTE DE MAR (REVISADO) 

 CONVENIO 167 CONVENIO SOBRE SEGURIDAD Y SALUD EN 
LA CONSTRUCCIÓN 

 CONVENIO 169 CONVENIO SOBRE PUEBLOS INDÍGENAS Y 
TRIBALES EN PAÍSES INDEPENDIENTES 

 CONVENIO 17 CONVENIO RELATIVO A LA INDEMNIZACIÓN 
POR ACCIDENTES DEL TRABAJO 
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 CONVENIO 170 CONVENIO SOBRE LA SEGURIDAD EN LA 
UTILIZACIÓN DE LOS PRODUCTOS QUÍMICOS EN EL 
TRABAJO 

 CONVENIO 172 CONVENIO SOBRE LAS CONDICIONES DE 
TRABAJO EN LOS HOTELES, RESTAURANTES Y 
ESTABLECIMIENTOS SIMILARES 

 CONVENIO 173 CONVENIO SOBRE LA PROTECCIÓN DE LOS 
CRÉDITOS LABORALES EN CASO DE INSOLVENCIA DEL 
EMPLEADOR 

 CONVENIO 182 CONVENIO SOBRE LA PROHIBICION DE LAS 
PEORES FORMAS DE TRABAJO INFANTIL Y LA ACCION 
INMEDIATA PARA SU ELIMINACION 

 CONVENIO 19 CONVENIO RELATIVO A LA IGUALDAD DE 
TRATO ENTRE LOS TRABAJADORES EXTRANJEROS Y 
NACIONALES EN MATERIA DE INDEMNIZACIÓN POR 
ACCIDENTES DEL TRABAJO 

 CONVENIO 21 CONVENIO RELATIVO A LA SIMPLIFICACIÓN 
DE LA INSPECCIÓN DE LOS EMIGRANTES A BORDO DE LOS 
BUQUES 

 CONVENIO 22 CONVENIO RELATIVO AL CONTRATO DE 
ENROLAMIENTO DE LA GENTE DE MAR 

 CONVENIO 23 CONVENIO RELATIVO A LA REPATRIACIÓN DE 
LA GENTE DE MAR 

 CONVENIO 26 CONVENIO RELATIVO AL ESTABLECIMIENTO 
DE MÉTODOS PARA LA FIJACIÓN DE SALARIOS MÍNIMOS 

 CONVENIO 27 CONVENIO RELATIVO A LA INDICACIÓN DEL 
PESO EN LOS GRANDES FARDOS TRANSPORTADOS POR 
BARCO 

 CONVENIO 29 CONVENIO RELATIVO AL TRABAJO FORZOSO 
U OBLIGATORIO 

 CONVENIO 30 CONVENIO RELATIVO A LA 
REGLAMENTACIÓN DE LAS HORAS DE TRABAJO EN EL 
COMERCIO Y LAS OFICINAS 

 CONVENIO 32 CONVENIO RELATIVO A LA PROTECCIÓN 
CONTRA LOS ACCIDENTES DE LOS TRABAJADORES 
EMPLEADOS EN LA CARGA Y DESCARGA DE LOS BUQUES 
(REVISADO) 

 CONVENIO 34 CONVENIO RELATIVO A LAS AGENCIAS 
RETRIBUIDAS DE COLOCACIÓN 

 CONVENIO 42 CONVENIO RELATIVO A LA INDEMNIZACIÓN 
POR ENFERMEDADES PROFESIONALES (REVISADO) 

 CONVENIO 43 CONVENIO RELATIVO A LAS HORAS DE 
TRABAJO EN LA FABRICACIÓN AUTOMÁTICA DE VIDRIO 
PLANO 

 CONVENIO 45 CONVENIO RELATIVO AL EMPLEO DE LAS 
MUJERES EN LOS TRABAJOS SUBTERRÁNEOS DE TODA 
CLASE DE MINAS 

 CONVENIO 46 CONVENIO POR EL QUE SE LIMITAN LAS 
HORAS DE TRABAJO EN LAS MINAS DE CARBÓN 
(REVISADO) 

 CONVENIO 49 CONVENIO RELATIVO A LA REDUCCIÓN DE 
LAS HORAS DE TRABAJO EN LAS FÁBRICAS DE BOTELLAS 

 CONVENIO 52 CONVENIO RELATIVO A LAS VACACIONES 
ANUALES PAGADAS 

 CONVENIO 53 CONVENIO RELATIVO AL MÍNIMO DE 
CAPACIDAD PROFESIONAL DE LOS CAPITANES Y 
OFICIALES DE LA MARINA MERCANTE 

 CONVENIO 54 CONVENIO RELATIVO A LAS VACACIONES 
ANUALES PAGADAS DE LA GENTE DE MAR 

 CONVENIO 55 CONVENIO RELATIVO A LAS OBLIGACIONES 
DEL ARMADOR EN CASO DE ENFERMEDAD, ACCIDENTE O 
MUERTE DE LA GENTE DE MAR 

 CONVENIO 56 CONVENIO RELATIVO AL SEGURO DE 
ENFERMEDAD DE LA GENTE DE MAR 

 CONVENIO 58 CONVENIO POR EL QUE SE FIJA LA EDAD 
MÍNIMA DE ADMISIÓN DE LOS NIÑOS AL TRABAJO 
MARÍTIMO REVISADO 

 CONVENIO 6 CONVENIO RELATIVO AL TRABAJO NOCTURNO 
DE LOS MENORES EN LA INDUSTRIA 

 CONVENIO 62 CONVENIO RELATIVO A LAS 
PRESCRIPCIONES DE SEGURIDAD EN LA INDUSTRIA DE LA 
EDIFICACIÓN 

 CONVENIO 63 CONVENIO RELATIVO A LAS ESTADÍSTICAS 
DE SALARIOS Y HORAS DE TRABAJO EN LAS INDUSTRIAS 
PRINCIPALES MINERAS Y MANUFACTURERAS, EN LA 
EDIFICACIÓN Y LA CONSTRUCCIÓN Y EN LA AGRICULTURA  

 CONVENIO 7 CONVENIO POR EL QUE SE FIJA LA EDAD 
MÍNIMA DE ADMISIÓN DE LOS NIÑOS AL TRABAJO 
MARÍTIMO 

 CONVENIO 8 CONVENIO RELATIVO A LA INDEMNIZACIÓN DE 
DESEMPLEO EN CASO DE PÉRDIDA POR NAUFRAGIO 

 CONVENIO 80 CONVENIO POR EL QUE SE REVISAN 
PARCIALMENTE LOS CONVENIOS ADOPTADOS POR LA 
CONFERENCIA GENERAL DE LA ORGANIZACIÓN 
INTERNACIONAL DEL TRABAJO, EN SUS VEINTIOCHO 
PRIMERAS REUNIONES, A FIN DE REGLAMENTAR EL 
EJERCICIO FUTURO DE CIERTAS FUNCIONES DE 
CANCILLERÍA, CONFIADAS POR DICHOS CONVENIOS AL 
SECRETARIO GENERAL DE LA SOCIEDAD DE LAS 
NACIONES, Y DE INTRODUCIR LAS ENMIENDAS 
COMPLEMENTARIAS, REQUERIDAS POR LA DISOLUCIÓN DE 
LA SOCIEDAD DE LAS NACIONES Y POR LA ENMIENDA A LA 
CONSTITUCIÓN DE LA ORGANIZACIÓN INTERNACIONAL DEL 
TRABAJO 

 CONVENIO 87 CONVENIO RELATIVO A LA LIBERTAD 
SINDICAL Y A LA PROTECCIÓN DEL DERECHO DE 
SINDICACIÓN 

 CONVENIO 9 CONVENIO RELATIVO A LA COLOCACIÓN DE 
LA GENTE DE MAR 

 CONVENIO 90 CONVENIO RELATIVO AL TRABAJO 
NOCTURNO DE LOS MENORES EN LA INDUSTRIA REVISADO  

 CONVENIO 95 CONVENIO RELATIVO A LA PROTECCIÓN DEL 
SALARIO 

 CONVENIO 96 CONVENIO RELATIVO A LAS AGENCIAS 
RETRIBUIDAS DE COLOCACIÓN (REVISADO) 

 CONVENIO 99 CONVENIO RELATIVO A LOS MÉTODOS PARA 
LA FIJACIÓN DE SALARIOS MÍNIMOS EN LA AGRICULTURA 

 CONVENIO SOBRE LA READAPTACION PROFESIONAL Y EL 
EMPLEO DE PERSONAS INVÁLIDAS 

 CONVENIO SOBRE SEGURIDAD SOCIAL ENTRE LOS 
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS Y CANADA 

 DECRETO POR EL QUE SE APRUEBA LA DECLARACIÓN 
PARA EL RECONOCIMIENTO DE LA COMPETENCIA DEL 
COMITÉ DE PROTECCIÓN DE LOS DERECHOS DE TODOS 
LOS TRABAJADORES MIGRATORIOS Y DE SUS FAMILIARES, 
ESTABLECIDO EN EL ARTÍCULO 72 DE LA CONVENCIÓN 
INTERNACIONAL SOBRE LA PROTECCIÓN DE LOS 
DERECHOS DE TODOS LOS TRABAJADORES MIGRATORIOS 
Y DE SUS FAMILIARES, ADOPTADO EN NUEVA YORK EL 18 
DE DICIEMBRE DE 1990 

 PROTOCOLO SOBRE UNIFORMIDAD DEL REGIMEN LEGAL 
DE LOS PODERES 

 PROYECTO DE CONVENIO CONCERNIENTE A LA 
INDEMNIZACION DE LOS ACCIDENTES DEL TRABAJO EN LA 
AGRICULTURA 

 
 
3.- JURISPRUDENCIA 
 
86, 102 registros de Jurisprudencia y Tesis Aisladas de la Suprema Corte de Justicia de la Nación y Tribunales 
Colegiados de Circuito de la quinta a la novena épocas, relativa a la materia Laboral y especializada en los 

Procedimientos Ordinario, Especial y Paraprocesal, con tres tipos de buscadores inteligentes: Índice temático, Índice tesauro 
y Búsqueda Libre. 
 



                   

                 Tecnologías y Recursos Legales de Software                                    Práctico Procesal Laboral 2010 Ver. 5.0 
                 

  

           

 

Calle Alonso Escalona # 6 Int. 7 Col. Centro, C.P.  90000, Tlaxcala, México, Tel. (01246) 46 63817, Fax  (01246) 46 63293, Email: info@e-

jurisprudencia.com 

http://www.e-jurisprudencia.com  

ÍNDICE TEMÁTICO DE JURISPRUDENCIA 
 
PROCEDIMIENTO INDIVIDUAL DEL TRABAJO 
 
1. RELACIONES INDIVIDUALES DE TRABAJO 
 

1.1. RELACIÓN INDIVIDUAL DE TRABAJO 
1.2. PRESUNCIÓN DE LA EXISTENCIA DE LA RELACIÓN DE 

TRABAJO 
 
1.3. DURACIÓN DE LA RELACIÓN DE TRABAJO 

 
1.3.1. POR OBRA O TIEMPO DETERMINADO 
1.3.2. POR TIEMPO INDETERMINADO 
1.3.3. CASO DE EXPLOTACIÓN DE MINAS 
1.3.4. POR OBRA DETERMINADA 
1.3.5. POR TIEMPO DETERMINADO 
1.3.6. PRORROGA DE LA RELACIÓN DE TRABAJO 
1.3.7. SUSTITUCIÓN DEL PATRON 
 

1.4. RESCISIÓN DE LA RELACIÓN DE TRABAJO 
 

1.4.1. RESCISIÓN 
 

1.4.1.1. INDEMNIZACIÓN 
1.4.1.2. TIPO DE INDEMNIZACIÓN 
 

1.4.2. CAUSAS DE RESCISIÓN SIN RESPONSABILIDAD 
PARA EL PATRON 

 
1.4.2.1. FRACCIÓN I 
1.4.2.2. FRACCIÓN II 
1.4.2.3. FRACCIÓN III 
1.4.2.4. FRACCIÓN IV 
1.4.2.5. FRACCIÓN V 
1.4.2.6. FRACCIÓN VI 
1.4.2.7. FRACCIÓN VII 
1.4.2.8. FRACCIÓN IX 
1.4.2.9. FRACCIÓN X 
1.4.2.10. FRACCIÓN XI 
1.4.2.11. FRACCIÓN XIII 
1.4.2.12. FRACCIÓN XIV 
1.4.2.13. FRACCIÓN XV 
 

1.4.3. AVISO DE RESCISIÓN 
 

1.4.3.1. AVISO DE RESCISIÓN ANTE LA JUNTA 
RESPECTIVA 

1.4.3.2. FALTA DE AVISO AL TRABAJADOR O A LA 
JUNTA RESPECTIVA 

 
1.4.4. REINSTALACIÓN 
 

1.4.4.1. SALARIOS VENCIDOS 
1.4.4.2. LIBERACIÓN  DE LA OBLIGACIÓN DE 

REINSTALACIÓN 
 

1.4.5. CAUSAS DE RESCISIÓN SIN RESPONSABILIDAD 
PARA EL TRABAJADOR 

 
1.4.5.1. FRACCIÓN I 
1.4.5.2. FRACCIÓN II 
1.4.5.3. FRACCIÓN III 
1.4.5.4. FRACCIÓN IV 
1.4.5.5. FRACCIÓN V 
1.4.5.6. FRACCIÓN IX 
 

1.5. SUSPENSIÓN DE LA RELACIÓN DE TRABAJO 
 

1.5.1. EFECTO DE LA SUSPENSIÓN 
 

1.6. TERMINACIÓN DE LA RELACIÓN DE TRABAJO 
 

1.6.1. FRACCIÓN I 
1.6.2. FRACCIÓN II 
1.6.3. FRACCIÓN III 
1.6.4. FRACCIÓN IV 

1.6.5. FRACCIÓN  V 
 

1.7. DESPIDO INJUSTIFICADO 
 

1.7.1. ACTA MOTIVO DEL DESPIDO 
1.7.2. AVISO DE RESCISIÓN DE LA RELACIÓN LABORAL 
1.7.3. CONSTANCIA DEL DESPIDO 
1.7.4. DESPIDO INJUSTIFICADO 
1.7.5. FALTAS INJUSTIFICADAS 
1.7.6. INDEMNIZACIÓN 
1.7.7. OFRECIMIENTO DEL TRABAJO 
1.7.8. REINSTALACIÓN 
1.7.9. RENUNCIA 
1.7.10. SALARIOS VENCIDOS 

 
 
2. CONDICIONES DE TRABAJO 
 

2.1. JORNADA DE TRABAJO 
 

2.1.1. CONCEPTO DE JORNADA DE TRABAJO 
2.1.2. DESCANSO DURANTE LA JORNADA CONTINUA 
2.1.3. DURACIÓN MÁXIMA DE LA JORNADA 
2.1.4. FIJACIÓN DE LA JORNADA DE TRABAJO 
2.1.5. HORAS DE COMIDA O REPOSO 
2.1.6. HORAS EXTRAS 
2.1.7. PAGO DE LAS HORAS EXTRAS 
2.1.8. PROLONGACIÓN DE LA JORNADA DE TRABAJO, 

CASO DE SINIESTRO O RIESGO 
2.1.9. TIPO DE JORNADA 
 

2.2. DÍAS DE DESCANSO 
 

2.2.1. EN DOMINGO 
 

2.2.1.1. PRIMA DOMINICAL 
 

2.2.2. FIJACIÓN EN COMÚN POR PATRONES Y 
TRABAJADORES DE LOS DÍAS DE DESCANSO 

 
2.2.3. DÍAS DE DESCANSO OBLIGATORIO 

 
2.2.3.1. DETERMINACIÓN DE LOS TRABAJADORES 

QUE DEBAN LABORAR EN DÍAS DE 
DESCANSO 

2.2.3.2. PAGO POR TRABAJO EN DÍAS DE DESCANSO 
 

2.2.4. PARTE PROPORCIONAL DEL SALARIO DE DÍAS DE 
DESCANSO 

2.2.5. DÍA DE DESCANDO SEMANAL CON GOSE DE 
SUELDO 

2.2.6. SALARIO DOBLE POR TRABAJO EN DÍA DE 
DESCANSO 

 
2.3. VACACIONES 
 

2.3.1. PERÍODO DE VACACIONES Y FECHA EN QUE SE 
DISFRUTAN 

2.3.2. PERÍODO MÍNIMO DE VACACIONES 
2.3.3. VACACIONES DENTRO DE LOS SEIS MESES 

SIGUIENTES AL AÑO DE TRABAJO 
2.3.4. PERÍODO ANUAL DE VACACIONES 
2.3.5. PRIMA VACACIONAL 
2.3.6. PROHIBICIÓN DE COMPENSAR LAS VACACIONES 
2.3.7. REMUNERACIÓN PROPORCIONAL EN CASO DE 

TERMINACIÓN DE  LA RELACIÓN DE TRABAJO 
ANTES DE UN AÑO 

2.3.8. VACACIONES PARA TRABAJADORES CON 
SERVICIOS DISCONTINUOS Y POR TEMPORADAS 

 
2.4. SALARIO 
 

2.4.1. CONCEPTO DE SALARIO 
 
2.4.2. FORMAS DE FIJAR EL SALARIO 
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2.4.2.1. A PRECIO ALZADO 
2.4.2.2. POR COMISIÓN 
2.4.2.3. POR UNIDAD DE OBRA 
 

2.4.3. TRABAJO IGUAL SALARIO IGUAL 
2.4.4. INTEGRACIÓN DEL SALARIO 
 
2.4.5. SALARIO MÍNIMO 

 
2.4.5.1. CONCEPTO DE SALARIO MÍNIMO 
2.4.5.2. FIJACIÓN DEL SALARIO MÍNIMO POR LA 

COMISIÓN NACIONAL DE SALARIOS MÍNIMOS 
2.4.5.3. SALARIO GENERAL 
2.4.5.4. SALARIO PROFESIONAL 
 

2.4.6. SALARIO COMO BASE PARA DETERMINAR EL 
MONTO DE INDEMNIZACIÓN AL TRABAJADOR 

2.4.7. PLAZOS PARA SU PAGO 
 
2.4.8. PRIVILEGIOS Y NORMAS PROTECTORAS DEL 

SALARIO 
 

2.4.8.1. NULIDAD DE CESIÓN DE SALARIOS 
2.4.8.2. PROHIBICIÓN DE COMPENSACIÓN DE 

SALARIOS 
 
2.4.8.3. EXCEPCIÓN DE DESCUENTOS EN SALARIO 

 
2.4.8.3.1. FRACCIÓN I 
2.4.8.3.2. FRACCIÓN IV 
2.4.8.3.3. FRACCIÓN VI 
2.4.8.3.4. FRACCIÓN VII 
 

2.4.8.4. PAGO EN MONEDA DE CURSO LEGAL 
2.4.8.5. PROHIBICIÓN DE ESTABLECIMIENTOS DE 

EXPENDIOS DE BEBIDAS EMBRIAGANTES, 
CASA DE JUEGO DE AZAR Y DE ASIGNACIÓN 
EN CENTROS DE TRABAJO 

2.4.8.6. INEMBARGABILIDAD DEL SALARIO Y SU 
EXCEPCIÓN 

2.4.8.7. PROHIBICIÓN DE INTERESES EN DEUDAS DE 
TRABAJADORES CON PATRONES 

2.4.8.8. IRRENUNCIABILIDAD A PERCIBIR EL SALARIO 
2.4.8.9. LA NO NECESIDAD DE JUICIO SECESORIO 

PARA BENEFICIARIOS DE TRABAJADOR 
FALLECIDO PARA TENER DERECHO A 
PRESTACIONES E INDEMNIZACIONES 
PENDIENTES 

2.4.8.10. LIBRE DISPOSICIÓN DEL SALARIO POR 
PARTE DE LOS TRABAJADORES 

2.4.8.11. PROHIBICIÓN DE IMPONER MULTAS AL 
TRABAJADOR 

2.4.8.12. NO SUSPENSIÓN DE LA OBLIGACIÓN DEL 
PATRÓN DE PAGAR EL SALARIO, Y SU 
EXCEPCIÓN 

2.4.8.13. PAGO DIRECTO DEL SALARIO AL 
TRABAJADOR 

2.4.8.14. PREFERENCIA DE CRÉDITOS AL 
TRABAJADOR SOBRE BIENES DEL PATRÓN 

2.4.8.15. LA NO NECESIDAD DE QUE LOS 
TRABAJADORES ENTREN A CONCURSO, 
QUIEBRA, SUSPENSIÓN DE PAGOS O 
SUCESIÓN PARA EL PAGO DE LOS SALARIOS 
O INDEMNIZACIONES 

2.4.8.16. PAGO DEL SALARIO EN LUGAR DONDE SE 
PRESTE EL SERVICIO Y EN DÍA LABORABLE 

 
2.4.9. SALARIO REMUNERADOR Y NO MENOR AL MÍNIMO 
 

2.5. TRABAJADORES DE CONFIANZA 
 

2.5.1. CATEGORÍAS DE TRABAJADORES DE CONFIANZA 
2.5.2. CONDICIONES DE TRABAJO 
2.5.3. IMPEDIMENTOS LABORALES 
2.5.4. RESCISIÓN DE LA RELACIÓN LABORAL 
 

2.6. CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO 
 

2.6.1. FALTA DEL CONTRATO IMPUTABLE AL PATRÓN 
2.6.2. OBLIGACIÓN A LO EXPRESAMENTE PACTADO EN EL 

CONTRATO 
2.6.3. CONTRATO POR ESCRITO 
2.6.4. CONTENIDO DEL CONTRATO 
2.6.5. PRESUNCIÓN DE EXISTENCIA DEL CONTRATO 
2.6.6. RESPONSABILIDAD CIVIL POR INCUMPLIMIENTO DE 

PARTE DEL TRABAJADOR 
2.6.7. CASO EN QUE NO SE ESTIPULE EN EL CONTRATO 

EL SERVICIO (S) QUE DEBAN PRESTARSE 
 
 
3. PRINCIPIOS PROCESALES GENERALES 
 

3.1. CAPACIDAD 
 

3.1.1. PARTES EN EL PROCESO 
3.1.2. COMPARECENCIA A JUICIO DE LAS PARTES 
3.1.3. REPRESENTANTE COMÚN 
3.1.4. MENORES TRABAJADORES 
3.1.5. TERCERO CON INTERES JURÍDICO 
 

3.2. PERSONALIDAD 
 

3.2.1. ACREDITACIÓN ANTE LAS JUNTAS 
 
3.2.2. PODERES 

 
3.2.2.1. ALCANCES DEL PODER OTORGADO POR EL 

TRABAJADOR 
3.2.2.2. POR COMPARECENCIA 
 

3.3. COMPETENCIAS 
 

3.3.1. DECISIÓN DE LAS COMPETENCIAS 
3.3.2. DECLARACIÓN DE INCOMPETENCIA POR UNA JUNTA 

ESPECIAL 
3.3.3. NO SE CONSIDERA EXCEPCIÓN DE INCOMPETENCIA 

LA NEGATIVA DE LA RELACIÓN DE TRABAJO 
3.3.4. CUESTIONES DE COMPETENCIA A TRAVÉS DE 

DECLINATORIA 
3.3.5. DECLARACIÓN DE INCOMPETENCIA POR UNA JUNTA 

DE CONCILIACIÓN Y DE CONCILIACIÓN Y ARBITRAJE 
3.3.6. COMPETENCIA DE JUNTAS FEDERALES DE 

CONCILIACIÓN Y DE CONCILIACIÓN Y ARBITRAJE 
3.3.7. JUNTAS LOCALES DE CONCILIACIÓN Y DE 

CONCILIACIÓN Y ARBITRAJE DE LAS ENTIDADES 
FEDERATIVAS 

3.3.8. NULIDAD DE ACTUACIONES ANTE UNA JUNTA 
INCOMPETENTE 

3.3.9. NORMAS APLICABLES POR RAZÓN DEL TERRITORIO 
 

3.4. IMPEDIMENTOS 
 

3.4.1. REPRESENTANTE DEL  GOBIERNO, DE LOS 
TRABAJADORES O DE LOS PATRONES ANTE LAS 
JUNTAS Y LAS AUXILIARES 

3.4.2. DENUNCIA  DE IMPEDIMENTOS 
3.4.3. SUSTITUCIÓN POR COMPROBACIÓN DE DENUNCIA 

DE IMPEDIMENTOS 
 

3.5. EXCUSAS 
 

3.5.1. EXCUSAS 
3.5.2. CALIFICACIÓN Y TRÁMITE DE LAS EXCUSAS 
 

3.6. TÉRMINOS PROCESALES 
 

3.6.1. ACTOS PROCESALES O EJERCICIO DE DERECHOS 
QUE NO TENGAN FIJADO UN TÉRMINO 

3.6.2. NO SE CONTARÁN LOS DÍAS EN QUE NO TENGAN 
ACTUACIONES LAS JUNTAS 

3.6.3. FECHA EN QUE COMIENZAN A CORRER LOS 
TÉRMINOS PROCESALES 

3.6.4. COMPUTO DE LOS TÉRMINOS PROCESALES, MESES 
Y DÍAS HÁBILES 

 
3.7. NOTIFICACIONES 
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3.7.1. NOTIFICACIONES AL APODERADO O PERSONAS 

AUTORIZADAS POR LAS PARTES 
3.7.2. CONTENIDO DE LA CÉDULA DE NOTIFICACIONES 
3.7.3. HORAS Y TIEMPOS PARA LAS NOTIFICACIONES 
3.7.4. MANERA  DE SURTIR SUS EFECTOS 
3.7.5. EFECTOS DE LA NOTIFICACIÓN POR PARTE DE 

SEÑALAMIENTO EN LA DEMANDA DEL NOMBRE DEL  
PATRÓN O LA EMPRESA 

3.7.6. NOTIFICACIONES NULAS 
3.7.7. SEÑALAMIENTO DE DOMICILIO DE LAS PARTES 

PARA NOTIFICAR 
 
3.7.8. NOTIFICACIONES  PERSONALES 

 
3.7.8.1. NORMAS APLICABLES EN LA PRIMERA 

NOTIFICACIÓN PERSONAL 
3.7.8.2. NOTIFICACIONES POSTERIORES 
 

3.8. EXHORTOS Y DESPACHOS 
 

3.8.1. DEMORA EN EL CUMPLIMIENTO DE EXHORTOS 
3.8.2. DILIGENCIAS HECHAS POR EXHORTO 
3.8.3. PROVEIMIENTO Y DILIGENCIA DE LOS EXHORTOS 
3.8.4. ENTREGA DE EXHORTOS Y DESPACHOS POR EL 

OFERENTE 
 

3.9. INCIDENTES 
 

3.9.1. TRAMITACIÓN DE INCIDENTES DENTRO DEL 
EXPEDIENTE PRINCIPAL 

3.9.2. INCIDENTE DE NULIDAD EN CASO DE NOTIFICACIÓN 
MAL HECHA U OMITIDA 

 
3.9.3. INCIDENTES DE PREVIO Y ESPECIAL 

PRONUNCIAMIENTO 
 

3.9.3.1. DE NULIDAD 
3.9.3.2. DE COMPETENCIA 
3.9.3.3. DE PERSONALIDAD 
3.9.3.4. DE ACUMULACIÓN 
 

3.9.4. SUBSTANCIACIÓN Y RESOLUCIÓN  DEL INCIDENTE 
EN UNA AUDIENCIA O DILIGENCIA 

3.9.5. INCIDENTES SIN TRAMITACIÓN ESPECIAL 
 

3.10. ACUMULACIÓN 
 

3.10.1. CASOS EN QUE PROCEDE A INSTANCIA DE PARTE U 
OFICIO 

3.10.2. EFECTOS DE LA DECLARACIÓN DE PROCEDENCIA 
DE LA ACUMULACIÓN 

3.10.3. TRAMITACIÓN Y RESOLUCIÓN DE LA ACUMULACIÓN 
 

3.11. CONTINUACIÓN DEL PROCESO Y CADUCIDAD 
 

3.11.1. DESISTIMIENTO DE LA ACCIÓN POR FALTA DE 
PROMOCIÓN EN SEIS MESES 

3.11.2. OBLIGACIÓN DE NO DEJAR INACTIVOS LOS JUICIOS 

QUE SE TRAMITEN 
3.11.3. REQUERIMIENTO AL TRABAJADOR POR FALTA DE 

PROMOCIÓN 
 

3.12. PRESCRIPCIÓN 
 

3.12.1. ACCIONES DE TRABAJO QUE PRESCRIBEN EN UN 
AÑO 

3.12.2. ACCIONES DE TRABAJO QUE PRESCRIBEN EN DOS 
AÑOS 

3.12.3. ACCIONES DE TRABAJO QUE PRESCRIBEN EN DOS 
MESES 

3.12.4. ACCIONES QUE PRESCRIBEN EN UN MES 
3.12.5. INTERRUPCIÓN DE LA PRESCRIPCIÓN 
3.12.6. CUANDO LA PRESCRIPCIÓN NO CORRE NI 

COMIENZA 
3.12.7. REGULACIÓN DE LOS MESES EN RELACIÓN CON LA 

PRESCRIPCIÓN 
 

 
4. PROCEDIMIENTO ORDINARIO 
 

4.1. ACCIÓN, EXCEPCIÓN, DEMANDA, CONTESTACIÓN Y 
AUDIENCIA LABORAL 

 
4.1.1. ACCIÓN EN MATERIA LABORAL Y SU DESISTIMIENTO 
4.1.2. ACCIÓN EN MATERIA LABORAL Y SU DESISTIMIENTO 

IMPROCEDENTE 
4.1.3. ACCIONES CONTRADICTORIAS EN MATERIA 

LABORAL 
4.1.4. ACCIÓN LABORAL Y SU CADUCIDAD 
4.1.5. CONDENA IMPROCEDENTE EN ACCIONES 

LABORALES 
4.1.6. EJERCICIO DE LA ACCIÓN LABORAL 
4.1.7. ELEMENTOS DE LA ACCIÓN LABORAL 
4.1.8. PRESCRIPCIÓN DE LA ACCIÓN LABORAL 
4.1.9. ANÁLISIS DE LAS ACCIÓNES Y EXCEPCIONES 
4.1.10. ARGUMENTOS EXPRESADOS EN LAS ACCIONES Y 

EXCEPCIONES 
4.1.11. ESTUDIO DE LAS ACCIÓNES Y EXCEPCIONES 
 
4.1.12. CARTA PODER 

 
4.1.12.1. APODERADOS 
4.1.12.2. EXPEDIDA EN EL EXTRANJERO 
4.1.12.3. FORMALIDADES DE LA CARTA PODER 
4.1.12.4. PERSONALIDAD EN LA CARTA PODER 
4.1.12.5. PERSONAS MORALES 
4.1.12.6. REQUISITOS DE LA CARTA PODER 
4.1.12.7. SOBRE EL NOMBRE DE LOS TESTIGOS EN LA 

CARTA PODER 
 

4.1.13. PROVIDENCIAS CAUTELARES 
 

4.1.13.1. DECRETAMIENTO Y EFECTO DEL ARRAIGO 
4.1.13.2. NORMAS APLICABLES AL SECUESTRO 

PROVISIONAL 
4.1.13.3. CUMPLIMIENTO DEL SECUESTRO 

PROVISIONAL 
 

4.1.14. DEMANDA LABORAL 
 

4.1.14.1. ACLARACIÓN DE LA DEMANDA DE OFICIO 
4.1.14.2. AMPLIACIÓN DE LA DEMANDA 
4.1.14.3. AMPLIACIÓN DE DEMANDA EN AUDIENCIA DE 

DEMANDA Y EXEPCIONES 
4.1.14.4. SUSPENSIÓN DE LA AUDIENCIA POR 

AMPLIACIÓN DE LA DEMANDA 
4.1.14.5. DESISTIMIENTO DE LA DEMANDA LABORAL 
4.1.14.6. DESISTIMIENTO DE LA DEMANDA CUANDO 

HA SIDO CONTESTADA 
4.1.14.7. DESISTIMIENTO DEL APODERADO DEL 

TRABAJADOR 
4.1.14.8. EFECTOS DEL DESISTIMIENTO 
 

4.1.15. CONTESTACIÓN DE LA DEMANDA 
 

4.1.15.1. CONTESTACIÓN AD CAUTELAM 

4.1.15.2. CONTESTACIÓN Y CONFESIÓN FICTA 
4.1.15.3. CONTESTACIÓN EN FORMA ORAL Y ESCRITA 
4.1.15.4. CONTESTACIÓN EN SENTIDO AFIRMATIVO 
4.1.15.5. CONTESTACIÓN Y EXEPCIONES 
4.1.15.6. CONTESTACIÓN EN CUANTO A HECHOS 

ADMITIDOS 
4.1.15.7. FALTA DE COMPARECENCIA DEL 

DEMANDADO EN LA AUDIENCIA 
 

4.1.16. CODEMANDADO 
 
4.1.17. AUDIENCIA EN EL DERECHO LABORAL 

 
4.1.17.1. ANTICIPACIÓN DE LA AUDIENCIA DE 

CONCILIACIÓN 
4.1.17.2. TÉRMINO DE CELEBRACIÓN DE LA 

AUDIENCIA DE CONCILIACIÓN 
4.1.17.3. COMPARECENCIA EN LA AUDIENCIA DE 

CONCILIACIÓN 
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4.1.17.4. CONVENIO LABORAL EN LA AUDIENCIA DE 
CONCILIACIÓN 

4.1.17.5. CELEBRACIÓN DE AUDIENCIA EN HORA 
DIVERSA A LA FIJADA 

4.1.17.6. CELEBRACIÓN DE AUDIENCIA EN NUEVO DÍA 
Y HORA 

4.1.17.7. DIFERIMIENTO DE LA AUDIENCIA 
4.1.17.8. SUSPENSIÓN DE LA AUDIENCIA 
 

4.1.18. REPLICA Y CONTRARRÉPLICA 
4.1.19. TERCERO EXTRAÑO A JUICIO 
4.1.20. TERCERO INTERESADO 
 

4.2. PRUEBAS 
 

4.2.1. ADMISIÓN DE PRUEBAS 
4.2.2. PRUEBAS ADMITIDAS Y NO DESAHOGADAS 
4.2.3. APERCIBIMIENTO DE TENERLAS POR DESIERTAS 
4.2.4. ARBITRIO DE LAS JUNTAS 
4.2.5. CARGA DE LA PRUEBA CORRESPONDIENTE AL 

PATRÓN 
4.2.6. CARGA DE LA PRUEBA CORRESPONDIENTE AL 

TRABAJADOR 
4.2.7. CARGA DE LA PRUEBA EN REVERSIÓN 
4.2.8. PRUEBAS CONTRADICTORIAS 
4.2.9. PRUEBA DE AUDIOGRABACIÓN EN MATERIA 

LABORAL 
4.2.10. PRECLUSIÓN DEL DERECHO A OFRECER PRUEBAS 
4.2.11. DESAHOGO DE PRUEBAS 
4.2.12. DIFERIMIENTO DEL DESAHOGO DE PRUEBAS 
4.2.13. DESECHAMIENTO DE PRUEBAS 
4.2.14. DESECHAMIENTO ILEGAL DE PRUEBAS 
4.2.15. DESISTIMIENTO DE PRUEBAS 
4.2.16. OFRECIMIENTO DE PRUEBAS 
4.2.17. PRUEBAS DE HECHOS SUPERVENIENTES 
4.2.18. ESTUDIO DEFICIENTE DE LAS PRUEBAS 
4.2.19. FALTA DE ESTUDIO DE LAS PRUEBAS 
4.2.20. PRUEBAS NO ADMITIDAS 
4.2.21. PRUEBA CONFESIONAL 
4.2.22. PRUEBA DOCUMENTAL 
4.2.23. PRUEBA TESTIMONIAL 
4.2.24. PRUEBA PERICIAL 
4.2.25. PRUEBA PERICIAL CALIGRÁFICA 
4.2.26. PRUEBA PERICIAL MÉDICA 
4.2.27. PRUEBA DE INSPECCIÓN 
4.2.28. PRUEBA PRESUNCIONAL 
4.2.29. PRUEBA INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES 
4.2.30. PRUEBAS SUPERVENIENTES 
 

4.3. ALEGATOS, CIERRE DE INSTRUCCIÓN Y LAUDO 
 

4.3.1. ALEGATOS 
4.3.2. CIERRE DE INSTRUCCIÓN 
4.3.3. LAUDO ABSOLUTORIO 
4.3.4. ACLARACIÓN DE LAUDO 
4.3.5. PROYECTO, ACTA DE DISCUSIÓN, Y VOTACIÓN DE 

LAUDO 
4.3.6. LAUDO CONDENATORIO 
4.3.7. LAUDO CONGRUENTE 

4.3.8. CUMPLIMIENTO DEL LAUDO 
4.3.9. DESACATO EN EL LAUDO 
4.3.10. EJECUCIÓN DE LAUDO Y SUS GASTOS 
4.3.11. EJECUCIÓN Y LIQUIDACIÓN DEL LAUDO 
4.3.12. EJECUCIÓN Y PRESCRIPCIÓN DEL LAUDO 
4.3.13. EJECUCIÓN Y PROCEDIMIENTO DEL LAUDO 
4.3.14. CASO DE REINSTALACIÓN EN LA EJECUCIÓN DEL 

LAUDO 
4.3.15. REVISIÓN EN LA EJECUCIÓN DEL LAUDO 
4.3.16. ERROR EN LOS NOMBRES DEL LAUDO 
4.3.17. FUNDAMENTACIÓN Y MOTIVACIÓN DEL LAUDO 

4.3.18. LAUDO ILEGAL 
4.3.19. LAUDO INCONGRUENTE 

 
 
5. PROCEDIMIENTO ESPECIAL 
 

5.1. AUDIENCIA DE CONCILIACIÓN, DEMANDA Y EXCEPCIONES, 
PRUEBAS Y RESOLUCIÓN 

5.2. CONSECUENCIAS EN CASO DE AUSENCIA DE LAS PARTES 
5.3. CONFLICTOS POR LOS QUE SE APLICA EL 

PROCEDIMIENTO ESPECIAL 
5.4. BENEFICIARIOS EN EL PROCEDIMIENTO ESPECIAL 
5.5. INICIO DEL PROCEDIMIENTO 

 
 
6. PROCEDIMIENTO PARAPROCESAL O VOLUNTARIO 
 

6.1. ASUNTOS QUE SE TRAMITAN EN PROCEDIMIENTO 
PARAPROCESAL 

6.2. TRABAJADORES MAYORES DE 14 Y MENORES DE 16 
6.3. CONSTANCIA ESCRITA DE DÍAS LABORADOS Y SALARIO 

PERCIBIDO 
6.4. CONVENIO O LIQUIDACIÓN FUERA DE JUICIO 
6.5. SOLICITUD DE INTERVENCIÓN DE LA JUNTA POR ESCRITO 

U ORALMENTE 
 
 
7. EMBARGOS, REMATES, TERCERÍAS Y PREFERENCIA DE 

CRÉDITOS 
 

7.1. EMBARGO 
 

7.1.1. DETERMINACIÓN DE BIENES POR EL ACTUARIO 
7.1.2. REQUERIMIENTO DEL ACTUARIO AL DEMANDADO 
7.1.3. AMPLIACIÓN DEL EMBARGO 
7.1.4. AUTO DE REQUERIMIENTO Y EMBARGO 
7.1.5. BIENES EXCEPTUADOS DE EMBARGO 
7.1.6. DEPOSITARIO CON CARÁCTER DE ADMINISTRADOR 
7.1.7. NORMAS APLICABLES EN LA DILIGENCIA DE PAGO Y 

EMBARGO 
7.1.8. EMBARGO SOBRE UNA EMPRESA O 

ESTABLECIMIENTO 
7.1.9. EMBARGO DE MUEBLES 
7.1.10. CASO DE VARIOS EMBARGOS SOBRE MISMOS 

BIENES 
 

7.2. REMATES 
 

7.2.1. NORMAS APLICABLES EN EL REMATE EN CASO DE 
EMBARGO SOBRE MUEBLES E INMUEBLES 

7.2.2. NORMAS APLICABLES AL REMATE 
7.2.3. NORMAS APLICABLES AL FINANCIAMIENTO DEL 

REMATE 
7.2.4. EXHIBICION DEL IMPORTE TOTAL POR EL 

ADJUDICATARIO 
7.2.5. NO SUSPENSIÓN DE LA DILIGENCIA DE REMATE 
7.2.6. POSTURA LEGAL EN EL REMATE 
7.2.7. PROCEDENCIA DEL REMATE 
 

7.3. TERCERÍAS 
 

7.3.1. OBJETO DE LAS TERCERÍAS EXCLUYENTES DE 
DOMINIO O DE PREFERENCIA 

7.3.2. TRÁMITE Y RESOLUCIÓN DE LAS TERCERÍAS 
 

7.4. PREFERENCIA DE CRÉDITOS 
 

7.4.1. PREFERENCIA DE CRÉDITOS 
7.4.2. SUBSTANCIACIÓN DE LA PREFERENCIA DE 

CRÉDITOS 

 

 

4.- DOCTRINA 
 
659  conceptos y definiciones en materia Laboral, de los más prestigiados Juristas. 
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INDICE DE DOCTRINA – ÍNDICE GENERAL 
 

 ACCIDENTE DE TRABAJO 
 ACCIÓN 
 ACEPTACIÓN 
 ACTO DEFINITIVO DEL INSTITUTO 
 ACTUACIONES PROCESALES 
 ADJUDICACIÓN AL TRABAJADOR 
 AFORE 
 AMPARO DIRECTO DEL TRABAJO 
 AMPARO INDIRECTO DEL TRABAJO 
 ANTIGUEDAD 
 APLICACIÓN DEL PRECIO 
 APODERADO 
 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 
 APORTACIONES PARA RENTA VITALICIA O RETIRO 

PROGRAMADO 
 ASEGURADO 
 ASISTENCIA SOCIAL 
 AUTARQUÍA 
 AUTORIDADES EN MATERIA DEL TRABAJO 
 BASE DE LA CONTRIBUCIÓN AL SEGURO SOCIAL 
 CADUCIDAD 
 CAPITAL CONSTITUTIVO 
 CLÁUSULA 
 CLAUSULA DE EXCLUSION 
 COMPETENCIA 
 CONDICIONES DE TRABAJO 
 CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO 
 CONFLICTO COLECTIVO DE NATURALEZA ECONÓMICA 
 CONFLICTO COLECTIVO DE NATURALEZA JURÍDICA 
 CONFLICTO COLECTIVO E INDIVIDUAL 
 CONFLICTO DE TRABAJO 
 CONFLICTO INDIVIDUAL DE NATURALEZA JURÍDICA 
 CONFLICTO INDIVIDUAL DE TRABAJO 
 CONFLICTO LABORAL 

 CONFLICTOS LABORALES 
 CONSEJO CONSULTIVO REGIONAL 
 CONSENTIMIENTO 
 CONTESTACIÓN DE LA DEMANDA 
 CONTRATISTA 
 CONTRATO A TIEMPO PARCIAL 
 CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 
 CONTRATO DE INTERINIDAD 
 CONTRATO DE LANZAMIENTO DE NUEVA ACTIVIDAD 
 CONTRATO DE RELEVO 
 CONTRATO DE SUSTITUCIÓN POR ANTICIPACIÓN DE 

EDAD DE JUBILACIÓN 
 CONTRATO DE TRABAJO 
 CONTRATO DE TRABAJO A DOMICILIO 
 CONTRATO DE TRABAJO DE FIJOS DISCONTINUOS 
 CONTRATO DE TRABAJO EN GRUPO 
 CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO 
 CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO INDEFINIDO 
 CONTRATO DE TRABAJO TEMPORAL PARA 

TRABAJADORES MINUSVALIDOS 
 CONTRATO DE TRABAJO Y RELACION DE TRABAJO 
 CONTRATO EN PRACTICAS 
 CONTRATO EVENTUAL POR CIRCUNSTANCIAS DE LA 

PRODUCCIÓN 
 CONTRATO INDEFINIDO ORDINARIO 
 CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO 
 CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA  

DETERMINADA 
 CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO 

DETERMINADO 
 CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO 

INDETERMINADO 
 CONTRATO LEY 
 CONTRATO PARA EL FOMENTO DE LA CONTRATACIÓN 

INDEFINIDA 
 CONTRATO PARA LA FORMACIÓN 
 CONTRATO PARA OBRA O SERVICIO DETERMINADO 
 CONTRATO POR OBRA DETERMINADA 
 CONTRATO POR TIEMPO INDETERMINADO 
 CONTRATOS LABORALES 

 CRÉDITO FISCAL 
 CUOTA OBRERO-PATRONAL 
 CUOTA SOCIAL 
 CUOTAS A CUBRIR POR EL TRABAJADOR 
 DELITOS EN MATERIA DEL SEGURO SOCIAL 
 DEMANDA 
 DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL 
 DERECHO DE SEGURIDAD SOCIAL 
 DERECHO DEL TRABAJO 
 DERECHO PROCESAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL 
 DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO 
 DERECHO SOCIAL 
 DERECHOS DE PREFERENCIA Y ASCENSO 
 DESCENTRALIZACIÓN 
 DESCONCENTRACIÓN 
 DESISTIMIENTO 
 DESPACHO 
 DESPIDO 
 DESPIDO INJUSTIFICADO 
 DIRECCIONES REGIONALES 
 DOCUMENTACIÓN DE LOS BIENES MUEBLES 
 EJECUCIÓN DEL LAUDO 
 EL AMPARO INDIRECTO (ALGUNAS ETAPAS DE SU TRAMITE) 
 EL JUICIO DE AMPARO DIRECTO 
 EMPLEADO DE CONFIANZA 
 EMPLEADOR 
 ENFERMEDAD 
 ENFERMEDAD PROFESIONAL 
 ENFERMEDADES PROFESIONALES 
 ESTADO DE BIENESTAR 
 EXHIBICIÓN DEL PRECIO 
 EXHORTOS 
 FOVISSSTE 
 GRUPO SOCIAL 

 HUELGA 
 HUELGA EXISTENTE 
 HUELGA ILÍCITA 
 HUELGA INEXISTENTE 
 HUELGA JUSTIFICADA 
 HUELGA LÍCITA 
 IMSS 
 IMSS COMO ORGANISMO FISCAL AUTÓNOMO 
 INCAPACIDAD ABSOLUTA 
 INCAPACIDAD LABORAL 
 INCAPACIDAD TEMPORAL 
 INCIDENTE DE ACUMULACIÓN 
 INCIDENTES 
 INFONAVIT 
 INSTITUCIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 
 INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL 
 INTERMEDIARIO 
 INTERPRETACIÓN DE LA VOLUNTAD DE LOS CONTRATANTES 
 ISSFAM 
 JORNADA LABORAL 
 JUBILACION 
 JUBILACIÓN 
 JUICIO DE AMPARO 
 JUICIO DE AMPARO DIRECTO 
 JUICIO DE AMPARO EN MATERIA LABORAL 
 JUICIO FISCAL DE NULIDAD ANTE EL TRIBUNAL FEDERAL DE 

JUSTICIA FISCAL Y ADMINISTRATIVA 
 JUICIOS ANTE LAS JUNTAS ESPECIALES DE LA FEDERAL DE 

CONCILIACIÓN Y ARBITRAJE 
 JUICIOS CONTRA RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS DE 

INCONFORMIDAD 
 JUNTAS DE CONCILIACIÓN Y ARBITRAJE 
 JURISDICCIÓN LABORAL 
 LAUDO 
 LEY DEL ISSSTE 
 MEDIOS DE COMUNICACIÓN PROCESAL 
 MEDIOS DE PRUEBA 
 MUERTE 
 NEGOCIO SIMULADO 
 NORMA DE ORDEN PÚBLICO 
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 NOTIFICACIÓN JUDICIAL 
 NOTIFICACIONES 
 OBJETO 
 OBLIGACIÓN DE SEGURIDAD SOCIAL 
 OFICINAS DE COBROS 
 ORGANISMO PÚBLICO DESCENTRALIZADO 
 ÓRGANOS A NIVEL DELEGACIONAL 
 ÓRGANOS REGIONALES 
 ÓRGANOS SUPERIORES DEL INSTITUTO MEXICANO DE 

SEGURIDAD SOCIAL 
 ÓRGANOS SUPERIORES DEL INSTITUTO MEXICANO DEL 

SEGURO SOCIAL 
 PARTE 
 PARTES 
 PARTES EN LA RELACIÓN DE TRABAJO 
 PATRÓN 
 PENSIONADO Y JUBILADO 
 PODER 
 POSTURA LEGAL 
 PRECLUSIÓN 
 PREFERENCIA DE CRÉDITOS 
 PREFERENCIA ENTRE CRÉDITOS LABORALES 
 PRESCRIPCIÓN 
 PRETENSIÓN 
 PREVISIÓN SOCIAL 
 PRIMA 
 PRIMA DE ANTIGUEDAD 
 PRINCIPIOS DEL PROCESO LABORAL 
 PRINCIPIOS FUNDAMENTALES DEL AMPARO 
 PRINCIPIOS PROCESALES 
 PRINCIPIOS PROCESALES DEL DERECHO DEL TRABAJO. 
 PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE EJECUCIÓN 
 PROCEDIMIENTO PARAPROCESAL (CASOS) 
 PROCEDIMIENTO PARAPROCESAL O VOLUNTARIO 
 PROVIDENCIAS CAUTELARES 
 PRUEBA DE INSPECCIÓN OCULAR 
 PRUEBA DOCUMENTAL 
 PRUEBA PERICIAL 
 PRUEBA TESTIMONIAL 
 PRUEBAS EN EL TRAMITE DEL RECURSO 
 PRUEBAS SOBRE HECHOS SUPERVENIENTES 
 PRUEBAS SUPERVENIENTES 
 PUBLICIDAD DEL REMATE Y CITA DE ACREEDORES 
 QUEJA ADMINISTRATIVA 
 RECURSO ADMINISTRATIVO 
 RECURSO DE ACLARACIÓN 
 RECURSO DE INCONFORMIDAD 
 RECURSO DE RECONSIDERACIÓN ADMINISTRATIVA 
 RECURSO DE REVOCACIÓN 
 RECURSOS 
 RÉGIMEN DE PENSIONES 
 RÉGIMEN OBLIGATORIO 
 RÉGIMEN VOLUNTARIO 
 REGÍMENES DE ASEGURAMIENTO 
 REGULARIZACIÓN DEL PROCEDIMIENTO 
 RELACIÓN DE TRABAJO 
 REMATE 
 RÉPLICA Y CONTRARRÉPLICA 
 REPRESENTACIÓN 

 REPRESENTANTE LEGAL 
 RESCISIÓN 
 RESOLUCIÓN ADMINISTRATIVA 
 RESOLUCIONES LABORALES 
 RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA 
 RETRIBUCIÓN 
 RIESGO 
 RIESGO EN LOS SEGUROS SOCIALES Y EN LOS 

SEGUROS PRIVADOS 
 RIESGO JURÍDICO 
 RIESGO PROFESIONAL 
 RIESGOS DE TRABAJO 
 RIESGOS PROFESIONALES 
 SALARIO 
 SALARIO BASE DE COTIZACIÓN 
 SALARIO BASE DE COTIZACIÓN AL IMSS E INFONAVIT 
 SALARIO FIJO 
 SALARIO INTEGRADO 
 SALARIO MIXTO 

 SALARIO VARIABLE 
 SEGURIDAD SOCIAL 
 SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL 
 SEGURO ADICIONAL 
 SEGURO DE ENFERMEDADES Y MATERNIDAD 
 SEGURO DE GUARDERÍAS Y PRESTACIONES SOCIALES 
 SEGURO DE INVALIDEZ Y VIDA 
 SEGURO DE RETIRO, CESANTÍA EN EDAD AVANZADA Y VEJEZ 
 SEGURO DE RIESGOS DE TRABAJO 
 SEGURO SOCIAL 
 SEGURO Y RIESGO 
 SEGUROS 
 SEGUROS FACULTATIVOS 
 SEGUROS SOCIALES 
 SERVICIO PÚBLICO 
 SIEFORES 
 SIMULACIÓN 
 SIMULACIÓN Y FALSEDAD 
 SINDICALIZACIÓN 
 SINDICATO 
 SUBDELEGACIONES 
 SUBORDINACIÓN 
 SUSTITUCIÓN PATRONAL 
 TERCERÍAS 
 TERMINACIÓN DEL CONTRATO 
 TERMINACIÓN DEL CONTRATO POR INCUMPLIMIENTO 
 TÉRMINOS O PLAZOS PROCESALES 
 TIEMPO DE LAS RESOLUCIONES 
 TRABAJADOR 
 TRABAJADOR DE CONFIANZA 
 TRABAJO 
 UNIDADES ECONÓMICAS SIN PERSONALIDAD JURÍDICA 
 VACACIONES 

 
 

INDICE DE DOCTRINA - INDICE ESPECIALIZADO 
 

 AMPARO LABORAL 
 AUDIENCIA DE DEMANDA Y EXCEPCIONES 

 AUDIENCIA DE OFRECIMIENTO Y ADMISIÓN DE PRUEBAS 
 AUTORIDADES DEL TRABAJO 
 AUTORIDADES DEL TRABAJO, AUTORIDADES 

ADMINISTRATIVAS DEL TRABAJO 
 AUTORIDADES DEL TRABAJO, AUTORIDADES JUDICIALES DEL 

TRABAJO 
 CONFLICTOS DEL TRABAJO 
 CONFLICTOS DEL TRABAJO, CONFLICTO COLECTIVO DEL 

TRABAJO 
 CONFLICTOS DEL TRABAJO, CONFLICTO INDIVIDUAL DEL 

TRABAJO 
 CONTRATO DE TRABAJO, DEFINICIÓN 
 DEMANDA, PRESENTACIÓN 
 DEMANDA, REQUISITOS 
 DERECHOS INDIVIDUALES Y COLECTIVOS DEL TRABAJADOR, 

CONDICIONES DE TRABAJO NULAS 
 DERECHOS INDIVIDUALES Y COLECTIVOS DEL TRABAJADOR, 

DERECHOS COLECTIVOS 
 DERECHOS INDIVIDUALES Y COLECTIVOS DEL TRABAJADOR, 

DERECHOS INDIVIDUALES 
 EJECUCIÓN DEL LAUDO 
 EJECUCIÓN DEL LAUDO, REGLAS DEL PROCEDIMIENTO DE 

EJECUCIÓN DEL LAUDO 
 INTERMEDIARIOS, DEFINICIÓN 
 INTERMEDIARIOS, DERECHOS DE LOS TRABAJADORES AL 

SERVICIO DE UN INTERMEDIARIO 
 JUNTAS DE CONCILIACIÓN, JUNTA FEDERAL DE CONCILIACIÓN 
 JUNTAS DE CONCILIACIÓN, JUNTAS FEDERALES Y LOCALES 
 JUNTAS DE CONCILIACIÓN, JUNTAS LOCALES DE 

CONCILIACIÓN 
 JUNTAS DE CONCILIACIÓN Y ARBITRAJE 
 JUNTAS DE CONCILIACIÓN Y ARBITRAJE, JUNTAS ESPECIALES 

DE CONCILIACIÓN Y ARBITRAJE 
 LAUDO, CONCEPTO 
 LAUDO, MAYORÍA DEL LAUDO 
 LAUDO, PUNTOS RESOLUTIVOS DEL LAUDO 
 LAUDO, UNANIMIDAD DEL LAUDO 
 LAUDO, VOTO RAZONADO EN EL LAUDO 
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 LEYES, CONTRATOS, REGLAMENTOS Y CONVENIOS 
INTERNACIONALES, CONTRATOS DE TRABAJO 

 LEYES, CONTRATOS, REGLAMENTOS Y CONVENIOS 
INTERNACIONALES, CONVENIOS INTERNACIONALES 

 LEYES, CONTRATOS, REGLAMENTOS Y CONVENIOS 
INTERNACIONALES, LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 
1970 

 LEYES, CONTRATOS, REGLAMENTOS Y CONVENIOS 
INTERNACIONALES, REGLAMENTOS DE TRABAJO 

 NOTIFICACIÓN 
 OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR 
 OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR, DE AUXILIO 
 OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR, DE HIGIENE Y 

SEGURIDAD 
 OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR, DE PRODUCTIVIDAD 
 OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR, DE 

RESPONSABILIDAD 
 OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR, DE SALUD 
 PATRÓN, DEFINICIÓN 
 PATRÓN, DEFINICIÓN LEGAL 
 PRESTACIONES LEGALES, ESTABLECIDAS EN PRIVADO 
 PRESTACIONES LEGALES, ESTABLECIDAS POR 

CONTRATO 
 PRESTACIONES LEGALES, ESTABLECIDAS POR LA LEY 
 PROCEDIMIENTO DE HUELGA, AUDIENCIA DE 

AVENIMIENTO 
 PROCEDIMIENTO DE HUELGA, CONSECUENCIA 
 PROCEDIMIENTO DE HUELGA, DECLARACIÓN DE 

INEXISTENCIA 
 PROCEDIMIENTO DE HUELGA, EFECTO DE LAS 

NOTIFICACIONES 
 PROCEDIMIENTO DE HUELGA, EFECTO DE SUSPESION 
 PROCEDIMIENTO DE HUELGA, EMPLAZAMIENTO AL 

PATRÓN 
 PROCEDIMIENTO DE HUELGA, FORMA DE REALIZAR LA 

NOTIFICACION 
 PROCEDIMIENTO DE HUELGA, INICIO 
 PROCEDIMIENTO DE HUELGA, NO SE TRAMITARA 
 PROCEDIMIENTO DE HUELGA, PRESENTACION DEL 

ESCRITO DE HUELGA 
 PROCEDIMIENTO PARAPROCESAL, PROCEDERÁ 

 PROCEDIMIENTO PARAPROCESAL, TRAMITE 
 PROCEDIMIENTO PARAPROCESALE, CONCEPTO 
 PROCEDIMIENTOS PARA CONFLICTOS COLECTIVOS DE 

NATURALEZA ECONÓMICA, CONFLICTO COLECTIVO DE 
NATURALEZA ECONÓMICA 

 PROCEDIMIENTOS PARA CONFLICTOS COLECTIVOS DE 
NATURALEZA ECONÓMICA, DEMANDA 

 PROCEDIMIENTOS PARA CONFLICTOS COLECTIVOS DE 
NATURALEZA ECONÓMICA, FACULTAD PARA PROMOVERLO 

 PROCEDIMIENTOS PARA CONFLICTOS COLECTIVOS DE 
NATURALEZA ECONÓMICA, TRAMITACION 

 PRUEBAS, CONFESIONAL 
 PRUEBAS, DOCUMENTAL 
 PRUEBAS, INSPECCIÓN 
 PRUEBAS, PERICIAL 
 PRUEBAS, PRESUNCIONAL E INSTRUMENTAL DE 

ACTUACIONES 
 PRUEBAS, TESTIMONIAL 
 RELACIÓN DE TRABAJO, DEFINICIÓN 
 RELACIÓN DE TRABAJO Y CONTRATO DE TRABAJO, 

DISTINCIÓN JURÍDICA I 
 RELACIÓN DE TRABAJO Y CONTRATO DE TRABAJO, 

DISTINCIÓN JURÍDICA II 
 SALARIOS, CLASES DE SALARIO 
 SALARIOS, CLASES DE SALARIO SEGÚN LA SUPREMA CORTE 

DE JUSTICIA DE LA NACIÓN 
 SALARIOS, DEFINICIÓN 
 SALARIOS, NORMAS PROTECTORAS DEL SALARIO 
 SUSPENSIÓN Y TERMINACIÓN DE LA RELACIÓN DE TRABAJO, 

SUSPENSIÓN COLECTIVA DE LA RELACIÓN DE TRABAJO 
 SUSPENSIÓN Y TERMINACIÓN DE LA RELACIÓN DE TRABAJO, 

SUSPENSIÓN INDIVIDUAL DE LA RELACIÓN DE TRABAJO 
 SUSPENSIÓN Y TERMINACIÓN DE LA RELACIÓN DE TRABAJO, 

TERMINACIÓN COLECTIVA DE LA RELACIÓN DE TRABAJO I 
 SUSPENSIÓN Y TERMINACIÓN DE LA RELACIÓN DE TRABAJO, 

TERMINACIÓN COLECTIVA DE LA RELACIÓN DE TRABAJO II 
 SUSPENSIÓN Y TERMINACIÓN DE LA RELACIÓN DE TRABAJO, 

TERMINACIÓN INDIVIDUAL DE LA RELACIÓN DE TRABAJO I 
 SUSPENSIÓN Y TERMINACIÓN DE LA RELACIÓN DE TRABAJO, 

TERMINACIÓN INDIVIDUAL DE LA RELACIÓN DE TRABAJO II 
 TRABAJO ASALARIADO, ELEMENTOS 

 
 
 
5.- DIAGRAMAS PROCESALES 
 

Contiene la descripción esquematizada sobre los Procedimientos Ordinario, Especial y Paraprocesal. 

 
 PARTES Y PERSONALIDAD 

 
 IMPEDIMENTOS 

 
 COMPETENCIA 

 
 PREFERENCIA DE CREDITOS 

 
 PROCEDIMIENTO ORDIMARIO 

 
 PROCEDIMIENTO PARAPROCESAL 

 
 PROCEDIMIENTO ESPECIAL 

 
 INCIENTES 

 
 TERCERÍAS  

 
 RECURSO DE REVISIÓN 

 
 RECURSO DE RECLAMACIÓN 

 
 EJECUCIÓN DE LAUDO 


